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I — ORGAOS DE ASSISTENCIA E DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AO

LEl COMPLEMENTAR N° 101 de 17 de novembro de 2003
PREFEITO
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA > Il 1 — GABINETE DO PREFEITO
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO | :
MUNICIPAL DE FRONTEIRA DOS VALES _ I.1.1 — Assessoria de Comunicagao Social
A . _ g nut, 11.1.2 — Assessoria Juridica Municipal
A Camara Municipal de FRONTEIRA DOS VALES Estado de Minas (Gerais, por seus = 1I.1.3 — Divisdo de Controle Interno
representantes aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei: _ ; o

ﬂl — ORGAO DE ATIVIDADES — MEIO

TITULO |
.1 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
, & A . ! , II.1.1 — Divisdo d ini 3

Art.1° - A agdo do governo municipal orientar-se-a no sentido do desenvolvimento & | :I: 1 1 1 —lglgago seAig?c:ISIrzgzg:Smanos
fisico-territorial, econdémico e sécio-cultural do Municipio e do aprimoramento dos servicos | 5 112 —Segéo dis Eampras & Liciacs
prestados, bem como da execucdo de planos que atendam as necessidades basicas da = ||['1'1'3 _Segéo de protopco;o Ar uiv% zSServ‘ os Gerai
populacdo do Municipio. ~ _P il b ¢ . Arq icos Gerais

Art. 2° - A Administragdo Publica Municipal compreende: i “Hg p ?g‘:égodsec_lf’gstigfﬁ;de

| — A Administragdo Direta, que abrange oS orgaos integrantes da estrutura - i1.1.2 2 ~Seqéo deTniiaga0 & Fiscalizagas
administrativa, da Prefeitura, sujeitos a subordinagdo hierarquica; . : NP ——

| — A Administrag&o Indireta, constituida de entidades criadas ou autorizadas por lej, . 11l.1.8 — Divis&o de Informatica o
dotadas de autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar servicos ' l11.1.3.1 — Setor de Manutengao Tecnologica
especificos, integrando-se mediante critérios de vinculagao ou de cooperagao ao Prefeito; R 2 .

Il — Orgéos Deliberativos e Normativos, cuja finalidade é de auxiliar a Administragao . ; IV - ORGAOS DE ATIVIDADES ~ FIM

tos especificos. :
em assun p _ ; V.1 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

TITULO Il | .
i =" ¢V.1.‘I — Divisdo de Agéao Social
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

iV.1.2 — Divisdo de Saude Publica

" Art. 3° - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de FRONTEIRA DOS

VALES é constituida dos seguintes orgaos: I\/.1.3 — Divis&o de Vigilancia Epidemiologica

| - GRGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS I\V.1.4 — Divisdo de Vigilancia Sanitaria

V.2 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURAL, ESPORTE E LAZER

.1 — Conselho Municipal de Saude
1.2 — Conselho Municipal de Educagac

.3 - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar _
nto e Controle de Desenvolvimento do Fundo de

| 4 - Conselho Municipal de Acompanhamento € - ebe _ _
Manuteng&o do Ensino Fundamental e Valorizagao do Magisterio. : = I\V.2.2 — Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer
1.5 - Conselho Municipal de Assisténcia Social ; _ . )
1.6 - Conselho Municipal de Defesa Civil _ ® . IV 3 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
1.7 - Conselho Municipal de Defesa do Meio Amblentel -

| 8 - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente L 419 IV 3.1 — Divisao de Agropecuaria

1.9 - Conselho Municipal de Tutelar-do Menor IV 3.1.1 — Secdo de Meio Ambiente
IV.3.1.2 — Secéo de Feiras Mercados e Matadouros

I\VV.2.1 — Divisdo de Ensino

I\V.4 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANCS

q
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Q\/.4.1 — Divis&o de Obras
I\V.4.2 — Divisdo de Servigos Urbanos

I\V.4.3 — Divisdo de Transportes

TITULO Il
DAS FINALIDADES, ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAQ|
DO GABINETE DO PREFEITO

© Art. 4° - O Gabinete do Prefeito &€ o 6rgdo de assisténcia ao Chefe do Executivo

Municipal e tem por finalidade a coordenagdo politica, social, administrativa, prestando toda
3 assisténcia ao Prefeito para a execugéo de suas atribuigoes legais.

'Art. 5° - Compete a Assessoria de Comunicagéo Social:

Atender diretamente ao Chefe do Executivo Municipal em todas as tarefas inerentes ao

gabinete; s
Auxiliar o Chefe do Executivo Municipal nos assuntos relativos as suas atribuigdes

legais;

- Agendar, marcar compromissos, redigir, encaminhar documentos preparar
correspondéncia, fazer ligagdes; -

Auxiliar o Prefeito no relacionamento politico administrativo com a Camara Municipal e

respectivos membros;

Atendimento as comunidades em suas reivindicacées, encaminhando-as aos orgaos -

competentes.
Art.6° - Compete a Assessoria Juridica Municipal:

Representar e defender a Prefeitura judicialmente;

Colaborar na redagdo de Projetos de Leis, Decretos e Regulamentos a serem
encaminhados ou expedidos pelo Prefeito do Municipio;

Emitir parecer sobre questoes juridicas que Ihe seja_um sgbmetidas pelo Prefeito e pelos
dirigentes dos Orgéos e Entidades da Administragao Puablica Municipal;

Minutar contratos, convénios, acordos, eXposi¢oes de motivos ou outras quaisquer
pecas que envolvam matéria juridica; . ‘ o ‘
Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao, alienagéo e
aquisicao de imoéveis pela Prefeitura;

Representar O Municipio nas causas em que O mesmo for parte, autor ou réy,
assistente ou proponente, oponente ou tgfqelro mtgrvenlente, gsando de todos os
recursos processuais, sem que possa transigir, dgs_lstlr ou renunciar,

Prestar ao Prefeito e a todos 0s érgéos da adml_nistrar;ap todg a assessoria juridica,
evitando conflitos ou contradigdes de interpretagdo de leis aplicaveis a administragsg
municipal;

Assistir gratuitamente, a popu

lagao do Municipio, onde lhe couber.

Art. 7° - Compete a Divisdo de Controle Intemno:

Acompanhar a execugéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
aplicacéo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

Tomar as contas dos responsaveis por bem e valores, inclusive o Prefeito ao final de
sua gestao, quando n&o prestados voluntariamente;

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgamentaria financeira e
patrimonial dos 6rgéos da administragéo direta e indireta, com vista_a implantacéo
regular e & utilizag&o racional dos recursos e bens publicos;

Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orcamentos e programagao
financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdes dos orgdos da
Administragéo Municipal;

Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e O
aperfeicoamento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, nos ambitos dos
6rgaos da administragéo direta e indireta e também objetive a implementagdo da
arrecadacao das receitas orgadas;

Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos
érgaos do Poder Executivo; : '
Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizac@o ou guarda de
bens e valores publicos, e de todo aquele que, por agao ou omissdo, der causa a
perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

Emitir relatorios, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango
geral do Municipio; ; ;

Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores e
bens publicos, assim como dos 6rgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de
Contas do Estado. :

SECAOQ I
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Art. 8° - Compete ao Departamento Municipal de Administragdo e Finangas:

Executar as atividades de politica Administrativa da Prefeitura;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, a selegao, ao treinamento, dos
controles funcionais e ao demais assuntos de pessoal;

Promover- a realizagéo de licitagdes para obras, servigos e materiais necessarios as
atividades da Prefeitura; '

Executar atividades relativas & padronizagdo, aquisicao, guarda, distribuicdo e
controle de material usado na Prefeitura;

Receber, distribuir, controlar o andamento de processos e arquivar documentos da
Prefeitura; o

Promover e executar o tombamento dos bens patrimoniais do Municipio;

Coordenar e avaliar a politica tributéria, financeira e contabil do Municipio;

Fiscalizar e arrecadar tributos e todos os componentes da receita publica Municipal;
Proceder a orientagéo fiscal e tributaria;

Administrar a contabilidade geral do Municipio;
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Coordenar e supervisionar a politica de investimento e financiamento do Municipio;
Executar e registrar os atos e fatos da administragéo financeira e patrimonial do
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O desenvolvimento e o controle de Recursos Humanos, visando a andlise quantitativa
desses recursos;

A organizagdo e atualizagdo do cadastro de Recursos Humanos, visando criar um
sistema de informagao da forga de trabalho do Municipio;

A preparagdo de documentag@o necessaria para admissao, demissdo e concessao de

Municipio; o P \ PIeI

Guardar e movimentar os valores municipais; _ o . T TRdast _ . g

Articular-se com organismos federais, e estaduais e municipais, objetivando o O cumprimento dg atos de admissdo, posse, lotagdes, distribuicdo, direitos e
vantagens dos servidores;

cumprimento das finalidades da Prefeitura; : ) ) ¢ s . ) )
Manter atualizadas as Certiddes Negativas referentes aos tributos federais e O registro atualizado da vida funcional de cada servidor;

: IX. A fiscalizagdo, o controle e registro de frequiéncia dos servidores:;
A aplicagéo do plano de carreira bem como a execugdo de outras tarefas que visem a
atualizag&o e controle do mesmo;
XI. A elaboragdo da escala geral de férias dos servidores, encaminhando-as aos demais

O desenvolvimento e a aplicagdo da politica de Recursos Humanos, através de érgéos da Prefeitura, para apreciagdo e aprovagao;

pesquisas e andlise de marcado, recrutamento, selegdo e treinamento; | \ Xll. A elaboragdo das folhas de pagamento; '
' 50 da poliica de manutengdo de recursos Humanos, pela ' , Xlll. O fomecimento das declaragdes funcionais e financeiras dos servidores, quando

Promogado e execuga o e 5 e L
administracdo de salérios, plano de beneficios sociais, higiene e seguranca do solicitados.

trabalho; _ ’
A execucdo da politica de desenvolvimento de recursos Humanos, através de

treinamento de pessoal; ) - o : ‘ o | _
O desenvolvimento e o controle de Recursos Humanos, visando a analise quantitativa I. Atender os diversos orgaos da Prefeitura nas solicitagdes para aquisicdo de materiais,

" desses recursos; . . equipamentos e servigos;
A organizacdo e atualizagdo do cadastro de recursos Humanos, visando criar um a Il. Observar e cumprir a legislagdo pertinente-a licitacées e contratos:
sistema de informagao da forga de trabalho do Municipio, . . ol Preparar a documentagdo necessaria aos processos de licitagio e contratos:
A preparacdo de documentagdo necessaria para admissao, demissao e concesséo de ) IV. Manter contato permanente com o Departamento Municipal de Finangas a fim de
férias; ' . ] . . adequar os compromissos assumidos nas licitagbes e contratos com as
Manter o estoque destinado ao suprimento das diversas unidades administrativas e disponibilidades financeiras da Prefeitura; :
atender as suas requisigoes; L : V. Atender os fornecedores instruindo-os quanto as normas estabelecidas:
Estudar em coordenagdo com 0S Orgaos !nteressados de cada Departafnepto, a | ¢ VI. Executar outras tarefas correlatas: :
necessidade do material edm te;P?CjG, quantidade e tempo, estabelecendo indices e e 2 VIl. Manter atualizado o cadastro de fomecedores da Prefeitura:
rogramas de aquisicdo e distribuicao; . - o VIIl. Observar e fazer cumprir os prazos de entrega de mercadoria pelos fornecedores:
IX. E\ tc?mada de providéncias quanto ao tombamento de todos os bens patrimoniais da * {I1X. Observar e controlar :quant?dade dos mategais adquiridos; P |
Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados, L ' X. Executar outras atividades correlatas. '
X. A organizag@o e atualizaco do cadastro de bens moveis e movetsﬁdo Municipio:
XI. A codificagdo dos bens patrimoniais permanentes, atraves da'fixagdo de plaquetas;
XIl. A realizagdo de inventario dos bens patrimoniais, pelo menos uma vez no ano

encaminhando-os aos 6rgéos afins. B ) |
X|ll. Receber todas as mercadorias adquiridas pela segao de compras;

X|V. Zelar pela conservagdo do estoque; _ )
g XV lnformpér a0 setor de compras a situagéo do estoque visando sua renovagao;

XVI Executar outras atividades correlatas.

regularidade junto ao INSS e FGTS. / . g X

. 9°- Compete a Divis&o de Administragéo:

Art. 11° - Compete a Segdo de Compras e Licitagdes:

Art. 12 — Compete a Segéo de Protocolo, Arquivo e Servicos Gerais:

Manter o arquivo geral;

Ter sob sua guarda toda a documentagdo do Municipio, que tenha terminado a
tramitacao;

A eliminagao de papéis, jomnais e outros, quando necessarios, mediante autorizacéo
expressa do 6rgdo competente em observancia-a lei pertinente;

Receber, registrar, encaminhar e controlar o andamento de peticdo, processo e
documento;

Executar os servicos de mecanografia e duplicagio;

Executar os servigos de reprodugdo de documentos da Prefeitura;

A remessa e distribuicdo de toda a correspondéncia intema e externa;

O recebimento de jomnais, revistas e outras publicagdes de interesse do Municipio,
encaminhando-0s aos 6rgaos interessados;

Orientar e controlar os servicos de portaria, dos prédios e reparticdes publicas

municipais;

Art. 10° - Compete a Segédo de Recursos Humanos:

plicagdo da politica de Becurso.s Humanos, através ge
ado, recrutamento, selegéo e treinamento;

politica de manutengdo de recursos Humanos, pels
lano de beneficios sociais, higiene e seguranga qq

O desenvolvimento & a a
pesquisas e analise de merc
Promogdo e execugdo da
administragdo de salarios, p
trabalho;

A sxecugdo da politica de
treinamento de pessoal;

desenvolvimento de recursos Humanos, atrayag a4
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X.
XI.
XII.

rédios e reparticdes publicas municipais;

Promover a zeladoria dos p
¢bes publicas municipais;

Executar os servigos de vigilancia das reparti
Executar outras atividades correlatas.

Art. 13 — Compete a Diviséo de Contabilidade:

V.
V.
Vi,

T TR AL ez
A TIT Lo

IX.

X.

AW ITUE DRI )

.
m
V.
V.

VI.

Escriturar todas as operagbes contabeis; Controlar os créditos orgamentarios
adicionais, extraordinarios, suplementares e receitas orgamentarias;

Escriturar e conservar devidamente classificados, os processos e documentos
referentes aos bens patrimoniais do Municipio;

Registrar a variagdo dos bens patrimoniais do Municipio;

Contabilizar os movimentos de fundos e de suprimentos;

Elaborar a proposta orgamentaria;
L evantar os balancetes orgamentarios e financeiros mensais;
Efetuar a liquidagao da despesa;
Elaborar a relagéo de restos a pagar, )
Acompanhar a execugao orgamentaria, promovendo a anulagéo de empenho quan:'o

for o caso;
Executar outras atividades correlatas.

Art. 14 — Combete a Secéo de Tesouraria:

Receber valores e dinheiro referentes a impostos, taxas, contribuicdes, verbas e

depositos;
Pagar as despesas do Municipio, desde que estejam devidamente processadas e

autorizadas,
Balancear mensalmente a receita e a despesa do Municipio;
lores do Municipio que Ihe forem atribuidos;

Ter sob sua guarda os documentos e va
Prestar contas a Diviséo de Contabilidade da receita arrecadada e da despesa
realizada.

Art. 15 — Compete a Segéo de Tributagao e Fiscalizag&o:

Observar os principios constitucionais com relagéo a tributos municipais;
Aplicar as determinagdes do Codigo Tributario Municipal,
s demais leis municipais e fazer cumprir suas determinacgdes:

Observar a aplicagéo da

Atualizar a legislagao pertinente ao recolhimento dos tributos municipais;

Partiihar da elaboragao de projetos orgamentarios que estejam relacionados com a
Secéo;
Particip
municipais, , o
Acompanhar diariamente 0S procedimentos de fiscalizagao e arrecadagao de tributos;
Emitir guias de recolhimento de tributos relativos ao ISS; :
Emitir alvaras e inscrigdes municipais;

Emitir Certidées Negativas; b

Emitir guias de recolhimento de tributos relativos a I_PTU e ITB.i-,
Executar avaliagdes imobilidrias para fins de recolhimento de impostos;
Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria;

Informar e esclaracer o contribuinte sobre a tributacda municipal;:

m a arrecadagao de tributos

ar da elaboragédo de projetos que envolva

fraude no pagamento dos tributos;

CAMARA MUNICIPAL DE FRONTEIRA DOS VALES

CEP 39.870-000 — FRONTEIRA DOS VALES - MINAS GERAIS

Determinar diligéncia de natureza fiscal;
Fiscalizar o comércio :
eventual ou ambulante, bem
| 2 € : . como os estabeleci
S;/er:oestpubhcz_as, prgstadore_s de servigos, comerciais e industriais; Smenias os
vrar autos de infracao e notificacdo e apreender livros e documentJOS fiscais, bens e

mercadorias.
SECAOQ Il
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL
Art. 16 — Compete ao Departamento Municipal de Saude e Bem Estar Social:

Cria . Siee .
hum;:;ec;argzmoz ;:rogramaltlcos para as politicas publicas na area de promogéo
star social, que permitam a admini 3 ici
. ) _ . ; Inistra j
integragdo dos cidadaos do Municipio; a0 municipal planejar 2
Promo g - ' : iai
Cau;nasve; oel(evarltamenfo do; pr_oblemas sociais do Municipio, visando prevenir suas
atwri ecutar agbes dirigidas na sua maioria a seguimentos sabidamente
excluido pfofncc?sso ao en|1prego, renda, bens e servigos publicos basicos;
, ver, regular, controlar e supervisi ivi ’
ien n ‘ ; : isionar as atividades e progra
E{gﬁ;?;;upr;iiiig:ﬁ:na?os a m]elhona das condi¢cbes sécio-econémicas da %op?ula?gz
, ente aquelas de promoga iti itaci
e p cao da polltaca habitacional e de defesa
agrc;I:%%ri;nmoei?;t:lézcl}gﬁmicilpaldna execugao dos programas federais e estaduais na
. , zelando pela aplicacao i ifi ;
e s p plicagdo das leis e normas especificas a estas
Eg(;;rr\;t\;%% S?Lant:gréaru ;ésxeertgr acbes e programas sob a forma de convénios
, estado e entidades nacionais, pri 5 i
i ( 3 , privadas ou nao, estimul
uma politica de cooperagdo e i smbio instucior.al pheg e
ntercamb i iretri
ik io institucional que respeite as diretrizes
Coordenar, controlar, exec i
; ; utar e avaliar as ativid 3 2
a0 8 saids: ades de promogéao, protegao e
Superinte i
desi)tinadagdéer’ ?':ler_]tar, promover, reg}JIar, controlar, executar e avaliar atividades
o melhoria das cor!dlq;oes médico-sanitarias da populagao;
Promo::r a prtes’tat;a_o de servigos médico-odontoldgico e ambuiatcn‘a,l'
pme raintegracao das agOes de saude, saneamento basico e ambulatorial;
A ministrar as unidades de salde do Municipio; l
romover meios de combate a poluica i indi
“ 0, que, d i
o popiiec ¢ao, q ireta ou indiretamente, afetem a saude
Execucgao dos servigos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Art. 17 — Compete a Divisdo de A¢ao Social:

)E);asedqvolver a as§isténcia social aos carentes nas suas varias formas:
endimento, est!m_ulo\e coqperagéo com as organizacdes e moviméntos opul
absorvendo subsidios as politicas municipais; PORLIERR,
Incentivos aos projetos comunitari iniciat !
nitarios de iniciativa public i

tiv _ munitari a, popular e privada -
con_;emos de cooperagao técnico-financeira que subvencionamp ou at?;rlaves s
enti adgs mantenedoras na gestdo e condugéo de suas agdes no campo socile;?m as

'

Coibir a sonegagao, a evasao e a

CCCCCCeeceececeeceeceeceeceet!

%
ol
& !
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Criar canais de cooperacao com o exterior através de entidades e agéncias de ajuda,
buscando recursos técnicos, financeiros e humanos necessarios ao desenvolvimento
de agdes no ambito da assisténcia e promogao social;
Estabelecer agbes e programas que priorizem:

a) acrianga e o adolescente;

b) a maternidade;

c) oidaso; -

d) aintegragédo da pessoa portadora de deficiéncia,;

e) geragao de renda; o

f) o desenvolvimento comunitario e institucional;

g) atendimento &s emergéncias sécias;_ o ' )

h) coordenar e executar a prevencao e a assisténcia a situagdes de

emergéncias e calamidades publicas.

Atender e cooperar com todas as Entidades Sociais que executem trabalho a nivel
municipal; ) : . o
Atuar prioritariamente em conjunto com as entidades de trabalho social no Municipio;
Criar mecanismos de cooperagdo com entidades governamentais e nao
governamentais com o objetivo de angariar ajuda técnica, financeira e humana para o
desenvolvimento do trabalho das entldgdgs; o _ .
Estabelecer agdes e programas que prionzem a cooperagao com ept_lsiad_es: _
Desenvolver e executar programas e projetos de atendimento e assisténcia a crianga e

ao adolescente; _
Atuar prioritariamente em conjunto com en
das criangas e adolescentes no M‘umc!plo; |
Fazer cumprir as leis especificas as criangas € adolescentes;

Promover a cooperagdo com 0rgaos e entidades publicas e privadas que busquem o

atendimento e assisténcia a crianga; _
Desenvolver e executar programas e projet
mulher, ao deficiente e a familia;

. Atuar prioritariamente em conjunto com en

: ici milias;
dos idosos, mulheres, deficientes & fa_ ; o o
Fazer cumprir as leis especificas aos idosos, mulheres, deficientes e familias;
Promover a cooperagao com érgaos e entidades publicas e privadas que busquem o

atendimento e assisténcia aos idosos, mulheres, deficientes e a familia;
Executar outras atividades correlatas.

tidades e 6rgaos que busquem 0 bem estar

os de atendimento e assisténcia ao idoso, §

tidades e 6rgéos que busquem o bem estar

Art. 18 — Compete a Divisdo de Saude Publica:

etos de ag¢bes basicas de saude,;

e executar programas e proj et ,
. ElaboeEr P rojetos de assisténcia integral a crianga, a

. Elaborar e executar programas € p
mulher, ao idoso e ao deficiente; '

Il Elaborar executar programas e proje
tuberculose, hanseniase, doengas sexu

ser cumprir a legislagdo pertinente; |
Iv ;?aborar g plano de atendimento médico, baseando-se nas necessidades

identificadas, para determinar a assisténcia a ser presta_{i!a;d N
V. Realizar programas educativos para grupos das comunidades, ministrando cursog

e palestras; ‘
Il. Registrar dados estatisticos soO

tos de prevengdo e combate a doengas como
almente transmissiveis, etc.

bre acidentes e doengas profissionais;

1
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Organizar e supervisionar os Postos de Salide da Municipalidade;

Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos ou
familias e outros grupos da comunidade, realizando consultas de enfermagem,
visitas domiciliares, teste de imunidade e vacinacgdes:

Desenvolver e executar a politica odontolégica do Departamento Municipal de
Saude;

Elaborar e executar programas de prevengdo & carie dentaria, escovagao,
cloracgéo, fluoretacao;

Art. 19 — Compete & Segao de Vigilancia Epidemiolégica:

I.

V.
V.

VL.

VII.

VIII.

Elaborar e executar programas e projetos de controle e combate as endemias
graves,;

Elaborar £ executar programas e projetos que busquem a melhoria e eficiéncia no
combate as endemias graves;

Supervisionar as agdes e os projetos desenvolvidos ou em andamento com intuito
de dar sequéncia unificada as diversas agdes do Departamento;

Elaborar o relatério mensal de suas atividades;

Proceder ao levantamento e reconhecimento da morbi-mortalidade municipal ao
longo do tempo;

Perseguir os eventos ou condigdes que possam modificar o risco de sua
ocorTéncia; y
Proceder ao lentamente de dados de registro vitais (nascimentos e ébitos) e da
ocorréncia dos agravos a salde;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 20 — Compete a Secéo de Vigilancia Sanitaria:

I.

{} V.

V.

VI.

Elaborar e executar programas e projetos de vigilancia sanitaria do Departamento
Municipal de Saude;

Fiscalizar e inspecionar produtos, estabelecimentos, ambulantes e viaturas e
alimentagao publica, conforme legislagéo especifica;

Apreender ou interditar produtos julgados impréprios para consumo:

Escriturar autos de apreensao, interdigdo ou multa;

Promover o controle sanitario dos produtos de consumo animal e seus derivados
no Municipio;

Encaminhar para exame de laboratério, mercadorias que no ato da apreensao,
suscitem duvidas;

Fiscalizar o controle de venda e uso de agrotéxicos;

Fazer cumprir a legislagéo pertinente;

Exercer, aplicar e executar a politica de satde no combate e prevencao das
nosologias;

Executar o diagnéstico das seguintes nosotlogias: raiva, leishmaniose, leptospirose
toxoplasmose, etc.; '
Capturar e observar animais suspeitos;

Desenvolver e executar campanhas de combate e prevengdo a Zoonoses:

Fazer cumprir as atividades pertinentes ao setor;

Executar outras atividades correlatas.




CAMARA MUNICIPAL DE FRONTEIRA DOS VALES

CEP 39.870-000 — FRONTEIRA DQOS VALES — MINAS GERAIS

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 21—

l.
Il.

M.
V.

W
VI.

Compete ao Departamento Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer:

A organizagao da Administragao do Ensino, Educagéo, Cultgrg, Esporte e Lazer;
Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, e executar as atividades educacionais,
culturais, artisticas e desportivas no Municipio; _ o

Promover o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas 3
Educagéo, Cultura e Esporte no Municipio; _ _

Administrar, conservar e dinamizar os espagos culturais, recreativos e desportivos;
Instalar, manter e supervisionar os estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;
Promover a integracio das agdes culturais e educacionais; . ‘

Elaborar e executar programas civicos, recreativos, desportlyos e al'tIS'ﬂICOS,‘
Elaborar o plano municipal de educagéo na sentido de definir uma politica de agéo

para o ensino infantil fundamental.

. 22 — Compete & Divisdo de Ensino:

. obter uma melhoria na quali

Orientar as unidades escolares sobre. a estrutura e funcionamento do ensino de

acordo com a legislagao vigente, o » inistrati
Crientar, supervisionar e inspecionar as atividades pedagogicas e administrativas

dos estabelecimentos de ensino; i o ,
Orientar os docentes e especialistas de educagdo quanto a aplicagdo de métodos,

técnicas e procedimentos didaticos; . . ‘
Elaborar planos e programas de ensino_mcluswe o curnculq escolar;

Programar e promover habilitagdo, tremamento e aperfeicoamento de recursos
humanos, tendo em vista a melhoria do ensino;

Promover e estimular as atividades de assisténcia ao educando;

Fazer a orientagdo educacional e 0 aconse:ll‘_lamento vocacional;

Promover a distribuigido de material didatico pedagdgico aos alunos carentes
inclusive realizando campanhas junto a comunidade;

Elaborar o calendario escolar; '

Fazer a chamada anual da populagéo escolar; N
Apresentar, ao fim de cada ano letivo, relatorio com quadro demonstrativo qq

movimento de matricular e freqiéncia, com a previsdo das necessidades para ¢
i equente; ]

g?,-? gliftévgrzgzizai sistemas de informgac;ées e Ejocgmentaggo s.obre 0 ensino;

Elaborar e executar projetos pedagogicos no ambito I\_Aumupa.i, ‘ .

Assessorar tecnicamente 0 Departar_ngar]to no que diz respeito a legislacdo o S

normas dos sistemas de ensino, municipal, eg,tgdual e 1‘ederal;~

Atuar em cooperagao com O Conselho _Munncupal c_ie, I_Ed_ucagao no sentido de se

dade de ensino do Municipio; _
re os programas de capacitagdo de docentes:

Avaliar e dar parecer técnico sob m: '
P pedagobgicas inerentes ao desenvotvimento

Planejar e executar todas as acbes
educacional do Municipio;

Controlar, apurar e manter 0s
Ensino; .

dados estatisticos relativos a Rede Municipay i
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Supervisionar todas as unidades escolares de ensino da rede privada, de acordo
com as normas preestabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacao;

Elaborar projeto de capacitagao de docentes;

Receber relatérios semanais oriundos dos coordenadores pedagdgicos.
analisando-os e propondo agdes corretivas, se for o caso;

Propor medidas que viabilizem uma melhoria na qualidade de ensino na Rede
Municipal,

Elaborar e acompanhar as ag¢des pedagodgicas dentro das escolas da Rede Publica
Municipal;

Acompanhar e orientar as agoes técnico-administrativas nas unidades escolares da
Rede Publica Municipal,

Elaborar e executar diagnésticos dentro da Rede Publicas Municipais com o
objetivo de melhorar a qualidade de ensino;

Elaborar e executar atividades de capacitagdo de professores da Rede Municipal

' de Ensino.

. 23 — Compete a Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer:

Desenvolver agdes que visem a difusdo e manutencéo da cultura nas escolas e no
Municipio; :

. Elaborar o plano de agado da Biblioteca Publica, bem como acompanhar o

funcionamento desta;

Promover eventos culturais com artistas locais e regionais;

Desenvolver agdes que visem a atividade cultural no escolar da Rede Municipal;
Desenvolver agbes que visem a captagdo de recursos para o desenvolvimento da
cultura no Municipio;

Elaborar e executar programas e projetos para o desenvolvimento e fomento da
cultura municipal;

Atuar prioritariamente em conjunto com o6rgéo e entidades que busquem o
aprimoramento e preservagao da cultura no Municipio;

Fazer cumprir as leis especificas a cultura;

Promover a cooperagdo com 6érgdos publicos e privados que busquem o
fortalecimento da cultura no Municipio; ‘

Desenvolver e executar a politica municipal de esportes;

Buscar cooperagao com todos os 6rgao e entidades publicas e privadas que
busquem o desenvolvimento do esporte no Municipio;

"~ Promover o esporte no escolar da Rede Publico Municipal;

Exercer e coordenar as atividades relacionadas com o esporte;

Elaborar e promover programas de atividades esportivas;

Realizar campanhas de incentivo a pratica de esportes;

Promover atividades de esporte no Municipio;

Incentivar e colaborar para a realizagdo de jogos esportivos no Municipio;
Executar outras atividades correlatas.

SECAQ V

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 24 — Compete ao Departamento Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente:
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.

V.

VI

VII.
VIH.

IX.

X.
Xl.

Contribuir com pesquisas, estudos e projetos para induzir a atividade econdmica
mediante assisténcia técnica;

Apoiar, em articulagdo com os dérgaos competentes do Estado e da Unido, as
atividades agricolas, promovendo a infra-estrutura necessaria ao seu
desenvolvimento;

Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo desenvolvimento econémico
do Municipio em consonancia com as politicas estadual e federal para os setores
visando apoiar projetos e atividades publicas que atraiam investimentos privados
para a sua area rural;

Formulagéo da politica agricola do Municipio;

Coordenacdo e implantagdo de programas de abastecimento a populagao,
principalmente de baixa renda;

Coordenar e executar as atividades de promogéo e divulgag@o das oportunidades
de investimentos na agricultura;

Elaborar e executar a politica ambiental do Municipio;

Definir, em lei complementar, os espagos territoriais do Municipio & seus
componentes a serem especialmente protegidos, e a forma da permissao para a
alteracdo e supressdo, vedada qualquer que compromete a integridade dos
atributos que justifiquem sua protec3ao; .
Promover a educacdo ambiental na rede de Ensino do Municipio & a
conscientizagdo d comunidade para a preservagdo do meio ambiente;

Elaborar normas para o ordenamento ecoldgico do Municipio; _
Articular-se com 6rgdcs dos governos federais, estaduais e outros, com vistas ao

desenvolvimento ambiental do Municipio.

Art. 25 — Compete a Divisdo de Agropecuaria:

l.
Il

1.
V.

V.
VI.

Art. 26 —

1]

V.

Elaborar e executar a politica agropecuaria do Departamento;

Elaborar e executar programas e projetos que busquem o aprimoramento e
desenvolvimento da agropecuaria no Municipio;

Elaborar e executar a politica de administragdo dos merc
Departamento; '
Elaborar e executar programas e projetos que busquem o melhor funcionamento
dos mercados e feiras; '

Fazer cumprir a legislacdo pertinente;

Exercer outras atividades correlatas.

ados e feiras do

Compete a Secdo de Meio Ambiente:

Preservar e restaurar o processo ecoldgico especial e prover o manejo ecolégico

das espécies e ecossistemas, _ ) o i |
Exigir, na forma da lei, para instalagéo de obra, atividade ou parcelamento do s0lo

potencialmente causadora de significativa degradacdo do meio ambiente, estudos
praticos de impacto ambiental, a que se dara publicidade, o ]

Controlar a producgdo, a comercializagdo e o emprego de tecnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio

ambiental;

" Proteger a flora e a fauna, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em

risco sua fungdo ecoldqgica ou provoquem a extincdo de especies;

e LR Ty O TN P P,
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V. Propor medidas gue visem a protecdo, conservagao e uso racional, das nascentes,
cursos d'agua e mananciais;
VI. Propor medidas de conservagéo e prote¢do da vegetagdo natural do Municipio e
do seu aproveitamento racional;
VIl. Desenvolver programas de programas de protecao a fauna silvestre;
VIll. Desenvolver programas de beneficiamento do lixo urbano, industrial, rural,
hospitalar, etc.,
IX. Desenvolver e executar a politica de fiscalizagdo e monitoramento ambiental do
Municipio;
X. Desenvolver e executar programas e projetos que busquem uma melhor
fiscalizacdo e monitoramento ambiental no Municipio;
Xl. Fazer cumprir a legislagao pertinente ao setor;
Xll. Executar outras tarefas correlatas.

Art. 27 — Compete a Segéao de Feiras, Mercados e Matadouros:

|.  Administrar e fiscalizar as feiras, mercados e matadouros;
Il. Organizar o funcionamento das feiras livres, fixando diretrizes sobre o fluxo de
publico e o uso das areas destinadas a exposigéo dos produtos;
lll. Manter sob controle a ocupagdo dos préprios municipais situados nas areas do
" mercado e feiras livres; ,
IV. Articular-se com os 6rgaos estaduais e federais de defesa do consumidor;
V. Manter mercados, feiras livres e matadourcs em perfeitas condigdes de higiene, de
acordo com a legislagdo municipal especifica;
VI. Preparar as guias de recolhimento de pregos e taxas relacionadas com suas
atividades.

SECAQ VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
Art. 28 — Compete ao Departamento Municipal Obras, Viagéo e Servigos Urbanos:

. Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar o plano de obras municipais;
Il Fiscalizar o cumprimento das normas sobre o uso e parcelamento do solo, obras,
edificagdes e posturas municipais;
Il. Instalar, controlar e manter o uso de obras publicas e infra-estrutura fisica;
IV. Promover e executar atividades concementes & construgdo e conservagao de
obras publicas municipais e instalagdo para prestagéo de servigos a comun|da§ie;
V. Promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras € Servicos
a cargo da Prefeitura;
VL. Construir ou promover a construgdo de estradas municipais e pontes;
VII.  Promover o melhoramento e a conservagéo das estradas do Municipio;
VIll.  Manter atualizada a planta rodoviaria do Municipio;
IX. Promover a fiscalizagdo das obras executadas no Municipio;
X. Promover a fiscalizagéo dos servigos prestados ao Municipio;
XI. Obedecer e fazer obedecer as normas fiscais;
XIl. Fiscalizar e monitorar meio ambiente do Municipio;
XIll. Instruir os processos de autos de infragéo lavrados pelos fiscais, converté-los em
: diligéncia e encaminha-los para o julgamento dos 6rgaos competentes
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XIV.

XV.

l.
Il
1.
V.

V.
VI.

VII.
VIIL.
IX.

X.
Xl

Xl

XL

I.
Il.

1.
V.

V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.

X.

XI.

X,
XIN.
XIV.

XV.

Executar as atividades relativas a prestagcdo e manutengao dos servigos publicos
locais, tais como: limpeza publica e cemitérios;

Fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitida pelo
Municipio.

Art. 29 — Compete a Diviséo de Obras:

Promover o gerenciamento dos servigos relativos ao transporte coletivo urbano;
Promover o gerenciamento dos servigos relativos ao transporte viario e transito;
Coordenar os servigos de taxi, transporte escolar e cargas no Municipio;

Promover a manutencéo e conservagéo de escolas, postos de saude, creches, e
iméveis publicos municipais,

Executar o plano municipal de obras;

Aprovar projetos para obras particulares respeitando o Coédigo de Obras do
Municipio; .

Conceder “Habite-se”, apos parecer legal;

Fiscalizar a execugao dos servigos delegados; }

Promover e executar servigos urbanos, incluindo-se os de conservagao de pragas,
vias e logradouro; o
Promover e executar os servicos de manutengdo dos equipamentos publl
Executar as atividades relativas e prestacdo e manutengdo dos Servigos
locais, tais como, instalagdes, créditos, logradouros publicos, etc.; ) o
Executar as atividades relativas a prestacdo e manutengdo dos servigos publicos
locais, tais como: limpeza publica e cemitério;

Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedi
pelo Municipio.

cos,
publicos

dos ou permitidos

Art. 30 — Compete a Divisao de Servigos Urbanos:

Dirigir e executar os servicos de limpeza publica; .
Fazer a programacéao para a coleta domiciliar de lixo, fixar 0s |
as turmas de capina, varricéo e lavagem dos logradouros publicos;
Montar e desmontar equipamentos de utilidade publica;
Fazer a poda periddica das arvores, com vistas a
embelezamento e seguranca;

Elaborar e executar o projeto de jardinagem do Municipio;
Dirigir e executar os servigos de limpeza publica;

Fazer a programagéo da coleta de lixo domiciliar;

Determinar os itinerarios dos servigos de limpeza;

Programar e executar os servigos de capina, varrigéo e lavagem

publicos; ) ' ' )
Fazer a recomposicdo e a conservagao do pavimento, bem como a remogéao de
dade e das vilas, mantendo-as em

terra e patrolamento das vias e logradouros da ci
condigbes normais de transito;

Recompor, conservar e desobstruir va
galerias pluviais;

Conservar e recuperar 0s passeios publicos;

Executar outras atividades correlatas;

Administrar os ~ ~mitéric~ inchisive nos Distritos; -
Zelar pela manutengéo da ordem nos recintos dos cemiteros;

tinerarios e compor

sua conservagao,

dos logradouros

las, valetas, bueiros, bocas-de-lobo e

.
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XVI. Conservar, limpar e arborizar os cemitérios;

XVIl. Informar os processos de licenga de aforamento perpétuo e outros que se
relacionem com os cemitérios municipais;
XVl Manter atualizados os registros sobre mortos. quanto a sexo. idade condigao

social, procedéncia e causa mortis, inclusive nos distritos;
XIX. Executar as exumacoes, inumacgoes, trasladagbes, observada a legislagao propria;
XX. Preparar guias de sepultamento e calcular o valor dos tributos devidos;
XXI. Promover o desenvolvimento, manutengdo e conservagado das pracas e jardins
municipais;
XXIl. Desenvolver agdes com empresas publicas e privadas que busquem a melhoria
das pragas e jardins Municipais;

XXIll.  Arborizar as vias e logradouros publicos através do plantio, replantio e tratamento
: das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

XXIV. Fazer a poda periédica das 4rvores, com vistas & sua conservagao,
‘ embelezamento e seguranga;

XXV. Zelar pelo bom funcionamento de lagos e fontes artificiais;
L XXVI. Fazer cumprir a legislacdo pertinente.

Art. 31 — Compete a Divisdo de Transporte:

& |. Planejar as atividades de transporte da Prefeitura;

Il. Promover a conservagao dos veiculos da Prefeitura; ]

lll. Atender a todas os Departamento nos servicos em que o transporte se fizer
necessario;
Promover a aquisigdo de pegas e materiais para a conservagdo dos veiculos da
Prefeitura; :
V. Manter os veiculos da Prefeitura em condigées de uso para pronto funcionamento.

| V.

Art. 32 — E da competéncia do Departamento Municipal de Finangas alocar recursos
financeiros e orgamentarios para pleno funcionamento da estrutura criada nesta lei.

Art. 33 — As alteragbes orgamentarias que se fizerem necessarias para a implan}a?éo
desta estrutura, serdo autorizadas pelo Sr. Prefeito sujeitas a apreciagdo da Camara
Municipal.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a lei 002/93 de 14 de
maio de 1993.

Art. 35 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

@ FRONTEIRA DOS VALES MG, 17 de novembro de 2003
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~_LEICOMPLEMENTAR N.°102, de 17 de novembro de 2003

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Fronteira dos Vales e da outras providéncias.

o T % _ ..Titulo|l
_ " capitulo Unico
Das Disposigaes Prelimingres

Art. 1° Esta Lei institui.o. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fronteira dos Vales,
de_ ambes-os selSTPoderes, das autarquias e-das fliidagdes publicas.

s mm——

parégrafo Unico — O regime juridico funcional adotado pelo Municipio € o estatutario.

Artt.)- 2° Para-os efeitos desta Lei; sérvidor & a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico. ~ ~ : _ e e sl

Art. 3° Cargo ou emprégo plblico & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
esdrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

e ¢ e R

~ §1°-Os"cargos GTempregos.publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com

denominacgdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissaor —- :

20 e . CFEE e i ) : ;
§ 2° Os cargos de provimento efetivo serdo isolados ou organizados em sistema de carreira.

Art. 4° E proibida a prestacao de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 5° As carreiras serdo_organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a

qualificagao exigidasibem como a hatureza e Complexidade das atribuictes a serem exercidas e
Manterao correlagéo cori &§ finalidades do ¢rgao ou entidade a que devem atender.
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| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
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a‘ . - o . Titulo I .
. =, B e 2 Il - em comissao, para cargos de livre nomeagao e exoneragao.

; Do Provimento, Vacancia, Remogao, Substituigdo, Estabilidade e da
Disponibilidade

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente. em outro cargo de confianca. sem prejuizo das atribuigdes do que
atuglmente‘ocu.pa, hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um deles, durante o
periodo da interinidade. -

Capitulo |

Do Provimento

B e AR - PSP S '
e ATTJEH-.-_ Aﬂp!_'_r]re_azao.para:car o efetivo isolado ol de carreira depende de prévia habilitagdo em
CONCcuUrso pubhcg de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagédo e o
prazo de sua validade.” -~

R I

Segao |

oo .~ ... Disposigdes Gerais

Art. 6° Sa0 requisitos basicos para investidura em cargo ou emprego publico:

Paragrafo-Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na

carre!ra, r_ngdmnfe_ asce_nséq, geréo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

t-___z’i-g;acm@ciad_e brasileirg; ~——- = ---— ...

] Secédo lll

Il - 0 gozo dos direitos politicos;
: = z=_ . _DoConcursp Pliblico-

o S U

Art. 12. O-concurso §eré de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapgs., conformg: dispuserem- a .lei e .o regulamento do respectivo plano de carreira,
F:or}_dlc_lpn_gda_:a inscricdo” do candidato_ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao:seu custeio, e ressalvadas as  hipéteses de isengdo nele expressamente

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais:

BT WREL

IV_.:,o_r?ive_l:'gg_‘_g;g”c”gléri‘_dadé?gﬁg_iggge{ra_ o 'exeArl'cjci;j_do cargo ou emprego;

V - aptidao fisica e mental..

previstas.
: § 1° As atribuigées do cargo padem justificar & exigénci isi tabelecidos em ‘
, justificar @ exigéncia de outros requisitos es Art. 13. O s . .
lei. WL19. O concurso pablico terd validade de até i dendo ser prorrogado uma
- unica vez, por igual periodo. até 2 (dois) anos, podendo ser p g

— ——t—
A i

§-1°.O.prazo.devalidade do Q.b"CUI'SO_E‘ as coﬁéi&:ﬁe‘s de sua realizagdo seréo fixados em edital,

que sera p’ublicadp de forma resumida, no Diario Oficial do Estado e em jornal diario de grande
circulagéo-no Municipio.

YT

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em CONcurso
2 pljb“CO para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de_que
Sao portadoras;-para tais pessoas serao resetvadas-5% (cinco por cento) das vagas oferecidas

NO_CONEUrso.——--_- R e s -

§ Zhg-\!a falta dqjqrnal'dlano de-grande circulagdo no Municipio, o edital sera afixado em locais
de acesso ao puiblico. '

competente.de cada Poder- — - —-

Art. 7° O provimento_dos~cargos ou empregos publicos far-se-a mediante ato da autoridade

o - . . ’ ’ .
§ 3° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior

Art. 8% A investidura em cargo ou emprego publico ocorrera com a posse. com prazo de validade ndo expirado. - = -

B —_—

. .k.: ~_ -_'-_:'_—T'__-’," *_'_ S gl :-”-: Semg_ﬁo IV

Art. 9 Szo formas de provimento de cargo ou emprego publico: ‘
—_ Da Posse e do Exercicio

Il:hom.e‘""-r—-ﬁ.‘_t:—.-":"*_ T e itaEmr LT s T I, DR ke AP I A i U S L £
- ta?i_-_r-ﬁ_ﬁ - — s ’;‘%E—L@::&*QQSSQ' dar-se-a:.pela-assinatura 'do respectivo termo, no qual deverdo constar as
I - ré“a“a"a:ﬁa‘é;-gdt‘ sy uicoes,-os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.
= . = 1° A po ? ) ; —_
Hl--reversao;™ ~+ ToeoETTT O T grovimerﬁoSs'reor(racc'ntr'era no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicaggo do ato de
o : » Prorrogavel por mais 15 (quinze) dias a requerimento do interessado.

O (e e m——— = . « = -
- r§—:2-:--E:_!I}—jiﬂfha@ﬂ_,.d%fie:sgmdon:em_iyggnf@ggu_'-, afastado por qualquer outro motivo legal, 0

IV - aproveitamento; -
et Prazo:serd contadodo términa do impedi
Q/ - reintegracéo; ; 4 tontado-do termino do Impedimento. .

J———— e

Vi=Teephdlean £ Tl L L

§_3? A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

S Secdo § 40 S6 havera posse fios Casos de provimento de cargo por nomeagao.

7 "7 . paNomeagio

Art. 10. A nomeacio far-se-a:
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: ‘._"j—l'“CEE-?)g'SZQ‘OOO - N V- responsabilidade;

E § 5o No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que con§titugm_seu \. I “-é Il italidads deirEbaln; &

g’ patrimdnio e declaragao quanto-ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica. N @

: . | ; © N /1l = cooperagao.

: 2 ' i a tono §

H 6o Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previs t ’_ : - N B | | |
: 1§° c?este Arige, s “ ; § 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
‘ i [ homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do s_erwdor, reah_zgda ge
: Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao medica oficial. acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
§ ) B ienns o - . ' continuidade de apuragao dos fatéres enumerados nos incisos [ a VIl deste artigo.

Parégﬁaf@ﬁnicbf;ﬁﬁ;p,gi)‘de[:e_ii_gg'ﬁf.;é'mgosgégq.'_a'quele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo. ..

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 30.

(it

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho-das atribuigées do cargo publico ou da fungéo de

confianga. i -

§3n.d;servid_o_r&m estégio- probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em

* COMNSSACEOEfUNGoes de. diregdo;- chefia-ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagao,
hipétese em-que o estagio probatéric-ficard suspénso.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

— _ e

== ey kel St TR FoagEmE . ignacgo
§72=C=sghvidor sera exonerado-do-cargo-ou-sera tornado sem efeito o ato de SL:J? c;es g . ¢
para fungao de confianga, se ngo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo. -

§40 Ao servidor em estééio :probatério-somente poderdo ser concedidas as licengas € os
afastamentos previstos nos arts. 86, incisos | a Ill, 97, 98, bem assim afastamento para participar
de curso de formagéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragao
Publica Municipal. ‘ ;

{411

e e -t S _ vt
§ 30 A autoridade competente-do érgao ou-entidade para onde for nomeado ou design - - ‘_ | S
aervidor compete dar-lhe o exercicio. §5 O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos p

- --ans-89;-91 bem-assim-na-hipétese de participagio em curso de formagao, e sera retomado a

pAartic. do, término.do impedimento.

Q ) Tt o Segio V
v el ey " s S PR o el

Art 21. Prombgéo g a eleva@éo* do servidor, em plano horizontal, a um padrao de vencimento

: - : no de
imediatamente superior dentro do mesmo nivel a que esta vinculado o seu cargo, conforme pla
cargos e carreiras do Municipio. ' T

. - ‘i 5 istrados no
Art. 17. O inicio, a Suspensao, a interrupgac.e o reinicio do exercicio serao regist

assentamento individual do servidor.

) g : g S e : — etente 0s
E@F%M@E&Qﬁ?ﬁi_@ﬁem:-.exercic:o,_’_(_)::s_g_ry;_dqr apresentard ao 6rgdo comp
elementos TiECessanios ao seu assentamento individual.

e e ey Y s

S, . p ) Novo
Art. 18. A promogdo ndo_interrompe..o_tempo de exercicio, que & Conta(:\?idg?
Posicionamento na'carreira & partir da data de publicagao do ato que promover o servidor. § 12,0 servid

N S ) . intes
OF-para-pleitear mudanca”de ‘padrao de vencimento devera atender aos seguin
— “Lé_gl-”SltO e R AT SEem T

= e S

. ~ TR ertinentes
Art. 19. Os servidores cumprirzo jornada de trabalho fixada em razéo das atnbmgoerzr?ta Horas &
aos respectivos cargos, respeitada a duragao maxima do trabalho sgrr?anai de qut?vamente
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respecl

R e T e T ' e integral
$ 1° O-oclpante-de-cargo sm comissao-ou fungao de confianga submete-se a regime d g

ol e TR e s e 2 s e 4
H HEPRES gl 4y

el LG

I encontrar-se em efetivo exercicio:

TI=ter,-no"minimo, 02 (dois) ancs dé efétivo exercicio no cargo e padrao de origem, sem haver
faltado mais de 10 (dez) dias nao computados os afastamentos autorizados por lei;

B oo T ke v

= e At el g mpie; gue=
dedicacac ao servigo, ‘observado o dispésto no art. 120, podendo ser convocado semp
houve{intgpess.e_da Administracao. . ter sido aprovado em avaliacdo funcional, na forma prevista nesta lei e regulamentos
= ENGa - especificos. :

eyt e P S N

si.E-vEéiaégfmudénﬁéﬂ?:padr'éo de"servidor em estégio probatorio, bem como @ postarior
contagem do referido periodo para concessdo de promog3o.

] 'TB;“I- i e e o
T

= AR RO e , : : ciais.
§ 27 0 disposto neste artigo nao se aplica a duracao de trabalho estabelecida em leis €Spe

. ivo ficara
Ar. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nemeado para cargo de prowmentol efseljgc;ptidéo
Sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a

~ . 0s 0S -
g:QépaQidadeéqgo..p_bletp de avaliagdo quanto.aq desempenho do cargo, observad B o2 G ._‘.‘__Seg;ao "
beguinte-fatores= =5 T T S R DRSS,
i a-ssiduidade; I _ § At 22 Reversaoé o retorno a atividade de servidor aposentado:

— -@posentadoriaou—— e —

——— et =

CCcceeeeeeceecececeet

I=giscipina. - PR s is | - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos determinantes da

Il - capacidade de iniciativa:

TS, TR D Qs S S

e IR o & ity S
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I - no interesse da administragdo, desde que: - Da Transformagao

=

) tenha solicitado a reversao; Art. 26. Transformagao ¢ a alteragdo da denominagao e atribuigdes de cargo, mediante lei.
a ; .

Art. 27. O senvidcr de cargo transformado sera provido no cargo novo resultante da transformagao

b) a aposentaderia-tenha-sido voluntaria;
Segdo X

c) estavel guando na atividade; ; & _
Do Aproveitamento

d).a-aposentadoria tenha ocorrido nos-cinco ‘anos anteriores a solicitagao;

Art. ZﬁrsAprov_e_i_tamgéib-_-é_d_re'torno--&-atividade;de servidor estavel em disponibilidade remunerada,
por extingdo ou declaragdo de desnecessidade de seu cargo.

e) haja vaga.

CCCCCECeett

parégrafo_tinico. O aproveiramento far-se-4 no cargo anteriormente ocupado pelo servidor quaido
recriado-owFrestabelecido. “TRILE

§ 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

s B iR I

= - = - . - i

e e

§2°0 tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da

aposentadoria. Capitulo I

Da Vacéancia

e

§ 3% O servidor-que retornar a atividade.. por interesse da administragdo percebera, em
substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneraga@o do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

G.

. Art: 26="A vacanera-do-cargo publict d&Gorrera de:

P PR J R P

i : | - exonera_t;éo;
&4_‘-’ O servidor de_que.trata. g_igqc_:_i‘sp“!l»sor_n:gqtg_‘__t_eré os proventos calculados com base nas B
- regrasafuais-se petrariecer pelazmenos cinco-anos no cargo. : Il - demissao;

Art. 23. Nao poderé reverter 0 aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade. Il - readaptagao,

e T T, 2T

Art. 24. A reintegragao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo ]
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens. = | Vi - falecimento..

el P S ap

~ § 17 Na hipotese de o, cargo 1T Sido extinto,,o_servidor ficara em disponibilidade, observado o by i Art. 30. A exoner

dlS_ —0. e e R g ol b 5
postonos arts. 40841, CN : Paragrafo tnico. A exoneragao de oficio dar-se-4:

§ 2° Encontrando-se proyido 6 ¢argo, o Seu eventual. ocupante sera reconduzido ao cargo de . ! ) o N B B
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em ‘ I- qg{grlqg__r}ggisﬂ!;sieﬂas aS,QO_';‘_d;ng’f__ do estagio_probatério;
disponibili ) . e kv e s
Ponblidade remunerace. ' ‘ : . Il - quando, tendd tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Segao Vi \ TR .
Da Recondugao Y ; ¢ Il - quando da superagéo dos limites de gastos com pessoal, observados os dispositivos legais.

Tl SFY -

- e s G B e e R A

~ At T5- Recoidinss &6 retorno do -servidor &stavel ao cargo anteriormente ocupado . T o : A -
i 20. Recqin ugag . _Egtgmer é el P e ' : Art. 31. A exoneragao de cargo-em comissdo e a dispensa de fungao de confianga dar-se-a:

decorrera de:- -
|g_inabil_l'tagi:éo:_em,estégio probatérioTelativoaoutro eargo; . a1 ol - | - a juizo da autoridade competente;

Il - reintegracéo do anterior ocupante. : S - @ pediro.

Il - a pedido.do préprio servidor..
Art. 32. A-yagé ocorre na data:

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto no artigo 40.

— -

—_—

| - do falecimento;

—
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¢ |l = da publicagan:=— e soins v ©
a) da lei que cria o cargo;
b) do ato que exonera, demite ou aposenta;

Il - da posse, nos casos de provimento em cargo vago derivado de mudanga de cargo,
motivada por aprovagao em concurso publico de servidor em exercicio.
< _Capitulolll
.~ .- DaRemocao e da Redistribuigao
Segio |

Da Remocao
Art-33:ERemocdo ¢ o deslocamento do-servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro; com-ou §em mudanga do local de trabalho.

o immam e PTTTTS s s

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

| - de oficia, no interesse da Administragao:;

A i — s i tE— =

Il - a pedido, a critério da Administragao;

q'“ X a._pe_cii_c!g_,fpga:qut_ra_ loc liq_gq_e:,vip_dep_,endentemehte do interesse da Administragao:

a) para acompanhar cdnjuge ol companheiro, de qualquer dos ‘Poderes do Municipio, que foi
deslocado no interesse da Administr.agéo;

b) por motivo de salide do servidor, cénjuge,. companheiro ou dependente que viva as suas
B ineP;DS?S}'__TQ_-_-Eonste_dl onste-do-seu-asseftamento firicional;: condicionada @ comprovagdo por junta
lica oficial;= ——— — /= - = =iC" .

B APt

e mmaTmoim £ wEmam T T T =9egao

= = DaRedistribuigio

At 34. Redistribui¢do € o deslocamento de.cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, observados
0s seguintes preceitos:

"t e ke . iz

|- nteresse da-administragao; =— - 7

Il - equivaléncia de vencimentos: "

lIt - manutengao-da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagé@o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

St S -0

gv@efzn'f”l‘fel de escolaridade, especialidade ou habilitigao profissional;

VI - comipatibilidade entre as atribuigses do cargo e as finalidades institucionais do 0rgéo ou:

entidade. s

§ 1° A redistribuicao ocorrera ex oficio-para ajustamento de lotagao e da forga de trabalho as
Necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagao de érgao
ou entidade.

R S TR RSy

w el

t

B 4 BLR TR

Hieppprarr -

mara

SETRI I 12 T R L A Y

- 00s_casos:7dos —afastamentosFou: impedimentos “legais .do titular, superio
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§2°A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre Setor de
Recursos Humanos e os 6rgaos-e entidades da Administragao Publica Municipal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorgéniza"g:éo ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no drgéo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido
gseré colocado em disponibilidade. até seu aproveitamento na forma dos arts. 40 e 41

§ 42 O servidor-que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsahilidade do. Setor.de.Recursos Humanos, e ter exercicio provisorio, em outro érgéo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

—- - - —Segaolll
Da Readaptagao

Art. 35. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsgbilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido ém sua capacidade fisica ou mental verificada em

inspegdo médica.

—— = e J o

§ 1=Sejuilgado-incapaz b—aFa—-b'se'n-/Eg -pﬂbiicd, o readaptando seré aposentado.

§ 2° A readaptagaa sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada_\ a _hapilit'ac;éo
exigida, nivel-de -escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, 0 servidor exercera.suas atribuigdes-como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Capitulo IV
Da Substituicao

Art. 36. Os servidores investidos em carga.au. fungdo de diregdo ou chefia terdo substitutos
indicados-no. regimtentosintatno ou,. no caso-de omissao, previamente designados pelo dirigente
maxime do-6rgdo ou entidade. - - ' -

§ 1° O substituto.assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio-do.cargo. ou fungao de dire¢do ou chefia, nds afastamentos, impedimentos legais ou

regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que deverd optar pela
remuneragdo de um deles durante a respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungéo de diregao ou chefia,
=2 : 3 res a trinta dias

consecutivos, paga na proporgao dos dias de .efetiva substituigio, que excederem o referido
periodo. — e

Art. 37. O disposto. no “artigo_anterior aplica-se aos fitulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria. -

Capitulo V.
‘ Da Estabilidade
Art.38..0.servidorhabilitada em.concurso-pubiica:e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no-servigopablico ao completar 3 (tés) anos de efetivo exercicio.

Art. 39, O servidor. esfavel 56. perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado: ou:de=processo adminjstrativa. diséiplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa, ou
nos casos previstos na Lei n°.9.801,.de 14.de junho de 1999, e no § 1° do artigo 23 da Le
Complementar 101, de 04 de maio de 2000, para contengdo de gastos de despesas com

essoal. -

i £ Capitulo VI
B e DD Disponibilidade’e do Aproveitamento
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Art. 40. Extinfo o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remunera¢ao proporcional ao tempo de servico em razdo direta ao tempo
necessario para aposentadoria integral, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 41. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art.42. O Poder Executivo determinard o imediato aproveitamento de servidor em

dlspombfhdade em.vaga que vier'a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica
Mumcnpal & - :

§1 °. Na hipotese prevista no § 3° do art. 34, o servidor posto em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do Setor de Recursos Humanos, at¢é o seu adequado
aproveltamento em outro 6rgéo ou entidade.

—

§$”:_@*‘E_Fe:s1deﬁte—da- eémara Munlcrpal determmara o aproveitamento que vier a ocorrer no
dmbitoda:Camara Mumc:pal :

Art. 43. Q aproveltamento de servidar que-se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doze)
meses. depen"cTera de_prévia comprovac;ao de sua capacidade fisica e mental, por atestado
medico oficial.

§ 1 °. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
Contados da publlcagao do ato de aproveltamento

§ 2 o: Venﬁ ada a mcapacxdade def nmva 0. serwdor em disponibilidade sera aposenta-o.

Art. 44 Sera tornado sem efeito o aproveltamento e cassada a disponibilidade se 0 servidor n@o
entrar em—exeFCiC!o no prazo legal, 'salvo.doenca comprovada por junta médica oficial.

= " Titulo N
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Venclmento Venc1mentos e da Remuneragao

= AL i —_——

e .

' Art 45:V,_enc1mento_e a retnbuu;ao pecumana pelo exercicio de cargo ou emprego public
valor fixado em Tei.

0, com

Par_g_fafOHL_mm Nenhum serv:dor receberd, a titulo de vencimento, importancia
salario minimo.. R

inferior ao

Art. 46. Vencimentos é a retribuicdo pecuniaria_pelo exercicio de cargo ou emprego publico,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

_s_ _____

b A —

§ 1° A remuneragao do serwdor lnvestLdQ_em cargo em comissao sera paga na forma prevista
no artigo 67. = = 3 .

§ 2° O "vencimento do cargo efetwo acrescudo das vantagens de carater permanente, €
irredutivel.

- 10
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§ 32 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicées iguais ou

assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de

carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 48 Nenhudm servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia
nelp

;upen’or a soma dos valores percebidos como remuneracdo. em especie. a qualquer titula pe
refeito Municipal.

Paragrafo tnico- -Excluem-se do teto de remuneragao as vantagens previstas nos incisos Il a VI
do art. 67. .

Ant. 49. O servidor perderé'

!l-a parcela de remuneragdo diaria, proporcaonal aos atrasos, auséncias justificadas,

ressalvadas as concessdes'de que trata o.art..98, e saidas antecipadas, iguais ou superiores a
10 (deZf-minutos, salvo na hipétese de-compensagéo de horario, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderao
ser compensadas a crrteno da chefia |med|ata sendo assim consideradas como efetivo
EXBFGI-CIO i 2l ~ . e i e

Art: 50‘."SaT\T"o'"pd‘r"i:mpibsiﬁéd"_legal. ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragéo ou provento

Paragrafo Gnico.- Mediante” autonzag,ao do servidor, podera haver consignagao em folha de
ngamento a favor de terceiros, a cnteno da admmlstragao e com reposi¢gao de custos.

Art. 51. As reposigoes e mdemzar;,oes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serao
Previamente comunicadas-ao _servidor. ou. ao_pensionista. e amortizadas em parcelas mensais

' CujOS‘van__res rraro—excederao a Eferrpor cento da. remuneragao ou provento.

§1° Quando 0 pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folhana repos ngao sera. felta |med|atamentefem ‘uma unica parcela.

o
§2 Apllcam se as dlsp05|goes deste artigo a rep03|9ao de valores recebidos em cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser revogadas ou rescindida.

§ 3° Nas hi poteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo sempre que 0

- Pagamento hauverocorrido-por- demsaOJudlcraLconcedida e cassada no més anterior ao da folha

de pagamento-em que. OGQITEra.a reposicao. .

8 4° Sem prejuizo do ressarcimento_ao erdrio publico, o recebimento de quantias indevidas,
ensejard-a-abertura imediata de processoadmmlstratlvo para apurag3o das responsabilidades e
aplicagio das penalidades cabiveis. =

Art. 52. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou dlsgomblhdade cassada tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar 0

b o o T

P L

e ,_.,,., R
gl _——

Ptgrégrafo unico. A nZo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua |nscrlgao em divida
ativa. e
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Art. 53. A remuneragao e o provento nao serdo objeto de arresto, seqiestro ou penhora, exceto

nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

Art. 54. O servidor ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo que vier a ocupar um

cargo de provimento em comissao podera escolher pelo maior vencimento entre os cargos.

§ 1°. Sendo exonerado do cargo em comissao, retornara ao cargo efetivo, vedada a incorporagao

de valores sob qualquer hipotese.

§ Capitulo I
_ Das Vantagens
- Art-557"Alémdorvericimento; padéfac set pagas ao-servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes; SRR R——

|| Soatificacoes;

|| - adicionais.

qualquer-efeito. ~ 7= + po e e e

§ 1° As indenizacdes e gratificagées nao se incorporam ao vencimento ou provento para

§ 2°" Os’adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigées indicados
em lei. -

Art. 56: As vantagens peclniarias nio serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outrus acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento. : -

. Segao l
= —acesz-Das-indenizagdes
§ Art. 57. Constituem indenizagdes ao servidor:

o - . PR
R i s =TT

|- ajuda de custo; e g
Il - diarias; -
Il - transporte.

Art;58.-0s valoresd as_indenizagbes, assim-como as condigbes para a sua concessao serao

Ty Ao e

=== Subsegio |

. ~.Z.S. . T 77 _DaAjudade Custo

Art. 59. A ajuda de custo destina-se & compensagao das despesas de instalagao do servidor
que, no interesse da Administragdo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio, em caréter permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacao, a qualquer tempo.
o caso de o conjuge ou’companheira-que.detenha também a condigdo de servidor, vier a ter

B exe—*"_ffcloﬁl mesma sede, -

R R e

? 1° Correm por conta“da-Administragdo, as despesas de transporte do servidor e de sua
amilia, compreendendo passagem; bagagem e bens pessoais.

12
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transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do o6bito.

Art. 60.- A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do servidor, ndo podendo exceder a
importancia correspondente ao valor integral do mesmo.

Art. 61. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do servigo, em virtude de
mandato eletivo.

o i i g TV S e et L B
- Art-62:0 servidorficara obrigado_a resfituir a-ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar em sua nova sede, no prazo de 30 {(trinta) dias, salvo nos casos de exoneragdo de
oficio ou d_E_z retorno a sede-originaria, por motivo de doeng¢a, devidamente comprovada.

e e —- -

e e Al 777 "Subsegaolll
—.Z. ... ....Das Diarias

Art. 63. O-servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para
outro ponto-do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar. as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentag@o e locomogao

- Urbang:=:z7n T

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
de,slgeame_gto nao exigir pernoite fora da.sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso,

. - - = -aaitie e

as.despesas extraordinarias cobertas por diarias.

i

§'22°_ Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a diarias. '

0 - = R . .
§ 3“3539'!12_9;.@;_:[3_80&@_' 1Us..azdiarias- o_servidor:que se deslocar dentro da mesma regiao,

ag@g@&g@%ﬂgf-9U‘mECFQ","F?Qi?5:u'rcbf3$ﬁf(t.l.id§l$_-por municipios limitrofes, salvo se houver
peroite foradasede. =~ ; RIS

Art.. 64. O servidor que receber diarias e por qualquer motivo ndo se ausentar da sede, fica
obrigado a restitui-las integralmente-no prazo de até 5 (cinco) dias.

§ 4Qs valores das diarias serdorestipulados pelo Chefe do respectivo Poder.

Paragrafo nico - Na hipétese de o'servidor retornar a sede em prazo menor que 0 previsto para
- seu—aféstam‘ente.;deveréTestituirfaET:Iiéﬁas recebidas em excesso, no mesmo prazo previsto nNo
caput.. O o

Art. ‘§§__:;fx_cltqng_ggé_‘g;dié,_;a_'j;Ll‘da_;gs__custp ndo-impede a concessao de diarias e vice-versa.

_ Subéegéo 1l
Da Indenizagdo de Transporte
Art. 86. Conceder-se-4 indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagao de.meio proprio de locomogao para a execugdo de servigos externos, por forga das
AtrbuisescpropiiEs 40 cargo. canfome:se dispuser em regulamento.
’f_' ~Ho JF anis _ _ Segao I
— —— Das Gratificagbes e Adicionais

| —

AR-67:- Além=do~ véncimento e das -vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
Servidores as séguintes retribuicées; gratificagbes e adicionais:

| - retribuicao pelo exercicio de funcdo de diregdo, chefia e assessoramento;

S T TP, ¥ L CPeten e wuee e takiel 13

|
i

§ 2° A familia .do servidor que falecer na nova sede sdo ‘assegurados ajuda de custo e

U
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|| - gratificaga@o natalina;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
|V - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

\/ - adicional noturno;

.- g . e
V| - adicional.de. fer[aS' - : - = s

AJ/

VIl - outros, relatlvos ao loca! ou a_ natureza do trabalho, conforme se dispuser em lei ou

regulamento,
Subsegio |
Da Retribuigdo pelo Exercicio de Fun¢ae de Diregao, Chefia e Assessoramento

Art. 68. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de direcdo, chefia ou
asjmamMgamprOVImento -em*comissao ou de Natureza Especial é devido
retribuicac=pelo seurexercicio.” S

§1. Le| especn" ca estabelecera 0s percentuais de retribuigdo prevista no caput.

§ 2 Lei éspecﬁcaestabelecera a remuneragao dos cargos em comissao de que trata o inciso ||
do art. 10.

Art. 69. Os acréscimos decorrentes pelo exercicio de cargo em comissdo, bem como as
retnbuu;oes de fungao nao se |ncorLrarao ao venmmento ou remuneragao do servidor.

Sk Subsegao I
Da Gratificagao Natalina

Art. 70.. . A gratificacdo “nhatalina- corresponde a 1/12- (um doze avos) da remuneragéo a que o
servidor fi fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Gnico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

[ il

Art. 71z g‘raﬂﬁcaga&natabna sera calculada corm base exclusivamente sobre a remuneragao do

cargo e podera Ser paga:

a) em duas parcelas, até 30 de junho e 20 de dezembro, respectivamente, ou;
b) até o dia 20 (Vifite) d6'més dé dezembro de cada ano em parcela Gnica,

Art. 72. O servidor exonerado percebera sua gratn’cagao natalina, proporcionalmente aos mesas
de EXEFCICIO calculada sobre a remuneragao do més da'exoneracgao.

At 737 A graﬁmn&nao sera ﬁonSIderada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

= e : A Subsegao ]
2 DosAd iclonalsde Insalubrldade, ‘Periculosiddde ou Atividades Penosas

Art. 74. Os servidores que trabalhem com habltualldade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adiciong|
sobre o vencimento do cargo efetivo, conforme percentual estabelecido em regulamentg
espemf co . ..

e, s g meet -
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§ 1° O servidor gue fizer jus aos adncmnals de insalubridade e de periculosidade dever3 optar
por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de msalubndade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 75. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes ou locais
considerados penosos insalubres ou pengosos

___...___.___ e ——

Paragrafo Gnico. A serwdora gestante ou Iactante sera afastada, enquanto durar a gestagio e a
lactagdo, das operagées e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 76. .Na.. concessao dos . adicionais . de.. atividades penosas, de insalubridade e de
penc:ﬁoszdatrersecao observadas -assituagoes "estabelecidas em legislacdo especifica.

CEERAT ':E—"
Aﬁ 77 Os locais de_trabalho. e os. servndores que operam com Raios X ou substiancias
radioativas—serao mantidos sob controlg_permanente de modo que as doses de radiagdo
limzante nao ultrapassem o mvel maximo prewsto na legislacao propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artlgo serao submetidos a exames médicos
a cada 6 (seis) meses.

1 Fe e g - Subsegao IV
d——--—-—'-Bo Admlonal po”Semgo Extraordinario

Art 78. O serwg,o extraordmarlo sera re_munerado com acreéscimo de 50% (cinglenta por cento)
em relac;ao a hora normal de traba[ho

- XS i

Aff 79 Somente sera permltldQ semgo extraordlnarlo para atender a situacdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsegdo V
Do Adicional Noturno

i R O

790, serwgg-notumb prestado_em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de

um dia e“5:(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por

cento), computando-secada—hora como cmquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Gnico._Em se tratando de serwq:o extraordlnano 0 acrescimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragao prevista no art. 78.

Subsegao VI
Do Adicional de Férias

Al! Sﬁ_lndependentemente{!e--sohcttagao "SEr4 pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicionalcorrespondentg a.1/3_(um tergo) da.remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o serwdor exercer fungdo de dire¢ao, chefia ou assessoramento,

ou. octipar. ‘cargozem comlssao, a respecttva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artlgo - .

Capitu_lo Il

Das Férias

Art. 810 servidor:fara jus a tripta.dias de_feuas -que, podem ser acumuladas, até o maximo de

' dle,genodos -AO €aso- de- nece55|dade do sennr;o ressalvadas as hipéteses em que haja
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§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§2° E vedado Ievar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§3° As ferias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragéo publica, de acordo com escala a ser organizada pela
chefia imediata.

Art. 82. O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera indenizagéo relativa ao
penodmdas’fenasa-que—twer direitoe ao incompléeto, na propor¢io de 1/12 (um doze avos) por
més: dezefetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2°=A- mdeﬂlzagao sera caiculada com base na remunerag:ao do més em que for publicado o ato

exoneraténb‘ e ST

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do
art. 7% da Constituigao Federal quando da utiliza¢ao do primeiro periodo.

Art. 83_ 0. serwdor q_ue opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara20 (vinte).dias. consecutivos de férias, por semestre. de atividade profissional, proibida em
qualquer hipotesé a acumulagao

Art. 84. As_férias somente- poderdg serf ‘interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogaorinterna, convocagao para jri, servigo militar ou ele|tora| ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima do 6rg&o ou entidade.

Paragrafo tnico. O restante do perlodo lnterrompldo sera gozado de uma so vez, observado ©
dlSpOStOJ’lO a__!_BJ ..... A ) S

.... — . s ,1._.,_ o

Art -85, Perdera o} d:relto és fénas o servidor. que proporc;onalmente ao tempo de afastamento,
dentro do periodo aq UISIthO—hOUVer gozado de Ilcengas previstas nos incisos I, V, VI e do art. 86.

TSRS 2 OS —: T "Capitulo IV
{ - - _ Das Licengas
Secgaol
Disposigoes Gerais
Art. 86. Conceder—se a a0 ser\ndor I:ceng,a

oy BT e

— i

I- por mo‘tl\zo deﬁoenga

a famllla

Il - parao serw@o mllltar

fll-para*atrvrdade pohtlca R N
IV - para capacitacao;

V- para tratar de_lnteresses pamculares

o _,_.-.-_ P

- para desemperrho de mandai'o cfass;sta o
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§ 1° A licenga prevista no inciso. l sera precedlda de exame por médico ou junta médica oficial e
comprovagao de-parentesco.”

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no
inciso | deste artigo.

Art. 87. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

Art. 88. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a

24 (vnﬁfe:e_quatgtmeses—‘salm_nos_casos previstos no inciso IV.

Segao I
Da Llcenga por Motlvo de Doenga em Pessoa da Familia

AEF%QTEQdﬁra ser. concedlda Ilcenr;a a0 servndor por motivo de doenga do conjuge ou
companhelro dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta
médica oficial.

- &Lﬁlmen;asnmeaie_sera déferida se a as&stencaa direta do servidor for indispensavel e nao

puder -ser- prestada "simultaneamente com .o exermcno do cargo ou mediante compensagao de
horério, na forma do dispasto_no_inciso Il do art. 49.

§ 2° A-licéfica séra concedida sem prejuizo da remuneracéo do cargo efetivo, até trinta dias,
podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e,
excedendo.estes prazos, sem remuneragao, por até noventa dias.

Segao lll
Da Licenga para o Semgo Militar

—— —m

-h.‘...x o

ne‘forma e condu;oes prevrstas na Iegtslagao espec:ﬁca

P_aragrafﬁmwo—:eoncluzdo o—serv_go “mhilitar,. o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remunerag&o para reassumir o exercicio.do cargo.

_ Segao IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 91. Q servidar tera direito a licenca, semremuneragéo, durante o periodo que mediar entre
a sua-escalha-entconvengag pattidaria, como:cand:dato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante.a Justu;a Eleitoral.-

3P0 s&cudor_candLdatp_@___cargoﬂeletwo—na localidade onde desempenha suas fungoes € que

exerga_cargo-de diregao, . chefia, asséssoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ac do- registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,

até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao, o servidor fara
Qieyﬂclmentosdo rargo efetivo, somente pelo periodo de trés

Bk gy g B T A & R

o T - Segaov
o g —~---',—;—‘--—;—--.-:.:._L—Ba-Licenga'para Capacitagao
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Art. 92. ApGs cada quinquénio de efetivo exercicio, o serv
Administrag&o, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
trés meses, para participar de curso de capacitagao profissional.

{

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput nao sio acumulaveis.

Segao VI
- Dalicenga para Tratar de Interesses Particulares
AL 93 A erifeHo-da -Admiinistragac;-pederacser-toncedidas ao servidor ocupante de cargo
efet{vo, desde” quée nao ‘esteja em estagio probatério, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo deaté trés anos consecutivos, sem remuneragio.

§ 1.-Aslicenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse

do servigo.

§ 2". N3o sera concedida nova licenga antes de.decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.
et DR -1 - 12|

B ~_~—DaLlicengapara o Desempenho de Mandato Classista ;

Art. 94. E assegurado-ao servidor o direito a licenga sem remuneragédo para o desempenho de
mandatg_g__ng__;gnfgde@g_ég,;fgg_gtagéo,'_as_sogi,a_r;éo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo”da categoria ou entidade ‘fiscalizadora da profissdo, observado o disposto na
ah’ne_a "c" do inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os
seguintes limites: ‘

| - para entidades com até 5.000 associados, um servidor;

SRR —

a"descom5001a3b_OOOas§00|ad5§ dois servidores:

Il - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

§ 1° Somente -poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo oy
representacao nas referidas entidades.

§ 2° A licenca tera duragéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicido

:; WS =Y ..-" R __,.Ca;!,ﬁt_u,ro.v..
' Dos Afastamentos

__Segaol .

Servira Outro Orgdo ou Entidade

—me. .

== - Do Afastamiento para
é\rt. 95. O servidor podera ser cédido para ter exeréicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes
a Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e.dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo

de confianga;
Il - e casos previstos ent leis especificas. "
o - . RN T o i
E_ 1° Na hlgot_c::»se do !nm§q_l, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito
L—e_d__e_ra_l_ igu;dgg_ Mul_'l!.mproa_;g?Qnusf_da-remuhefagéo sera do 6rgédo ou entidade cessionarig
mantido 6 6nus’para o cedente ros demais casos. . ’

idor podera, no interesse da
espectiva remuneracio, por até
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§ 2° Na hipotese de o servidor cedido @ empresa publica ou socieda@e de eco'nomia mis_ta, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo, a _enhdade cessionaria
efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 3° A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio e na falta
Jeste sera observado o disposto no Art. 13. § 1°. desta Lei

§ 4° Mediante attorizacdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder Executivo podera
ter exercicioem outro 6rgao-da Administragdo Municipal direta que ndo tenha quadro proprio de
pessoal, para fim determinado e a prazo certo. ~
' - "Segao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 96. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

fetmome— s —

R v
\ = — TR - —— -

T investids no mandato d'e:' F’.r-é?é'i'td, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

Bmuneragao; -

Il - irivestido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragado do cargo eletivo; ;

) ndo_havenda-compatibilidade de_horaric.- sera-afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

remuperagao.” - - "t

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se
em exercicio estivesse. -~ 7 I

2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

e Segio lll _

D Afastam_e:nt_o para Estudo ou Missao no Exterior
Artlﬁfoffséﬁiaﬁf‘fgo_;ggéré ausentar-sé “do Pais para estudo ou missdo oficial, sem
aut.orizag;éo do Prefeito-Municipal-e do Presidente do Poder Legislativo Municipal.

§1°°A alséncia ndo excedera @ 4 (Guatro) anos, e finda a miss&o ou estudo, somente decorrido
igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo_néo sejré cc_)ncedida exoneragao ou
licenga para.tratar de interesse. parti,cular.antgs__gi_g_;jeggryldo periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a’hipbiese-deressarcimento da deéspesa havida com seu afastamento.

§ 3° As hipété—ses condlgﬁés,eiqrmas péra a autorizag&o de que frata este artigo, inclusive no
que se refere a remuneragéo do servidor, serédo disciplinadas em regulamento.

~ "Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 98. Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servigo:

|- por 1 (um) dia-parardoagA0 de-sangue;s i = -
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Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de ;

a) casamento;

3 b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor.sob. guarda.oytutela e-jrmaos. ...

TR i e g e o e e ST

IV —por 01 (um) dia em razdo d& falecimenté de cunhado e tio.

V - para participagio de congresso ou evento cientifico de interesse da administragdo com
autorizagao expressa do Prefeito Municipal, .

" AR89, Serz “concedido “horafio

. oo 2= ap eéspecial ao servidor estudante, quando comprovada a

- incompatibilidade entre 0.horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

‘ § 1.°' Pa__t__rg Ef&_a.i't?, dg disp@?t_bﬂn’gsfe ‘éhigo.,ds'eré exigida a compensagao, de horario no 6rgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho, podendo ser convertida
em participagdo em programas sociais mantidos pela administragao.

33 2

3 § 2° T_?Uﬁbém sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
e . C°m9£‘—’-‘@d;&%-f-?e£e§§gad por junta médica-oficial, independentemente de compensacgao de

horano. . .=~ o B

E L H P = z. . ) -
§ 3" As disposicdes do pardgrafo anterior sao extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica;-exigindo-se, porém, neste caso, compensagéo de
horario na ferma.do inciso Il do art, 49,
Art. 100. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragao é assegurada,
na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituigdo de ensino

3 congenere, em qualquer época, independentemente de vaga.
4 i __-_'_u"_“'-__—__,_-=* g, .;:.—_. ___

——a— s

Ul =

Paragrafg Tinico; O disposto neste artigo_estende-se ao canjuge ou companheiro, aos filhos, ou
enteados do servidor que-viva na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizacaq judicial. . = _

L Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Art. 101. A apurag@o do tempo de servico sefa feita em dias, que serao convertidos em anos,
’con51d_e_[g_d:q,qa,no como.de trezentos e sessenta e cinco dias.

-

A 1R 0 O] b i g

Art. 1027"Além das-auséncias a0 sefvigo previstas no art. 98, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de: ‘

i
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i Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes da
3 Uni&o, dos Estados, Municipios e Distrito Federal:

i} E

Il - participagao_em’ programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser 0

reguiamento; ===

¥ . - P — -
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f) por convocagéo para o servigo militar:
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IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promog¢ao por merecimento;

V - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

V| - missao ou estude nc exterior. quando autorizado o afastamento. conforme dispuser ¢
regulamento;

VIl - licenga: - = cwman T

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

—_—— —wa—— -

b)riaralggam.ento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
temposdesservico_publico. prestado.ao-Munjcipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o’deSempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogéo por merecimento e
licenga; . as vy g -

PSS ey —

d) por motivo de acidente em s'érvigc-aBlu_d‘benga{aroﬁssiona];

€) para capacitagao, conforme dispuser o regulamento:

s — mtd -

VIII -:deslocamento para a nova sede:

IX - participacdo em competicio desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagao
désportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica,

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade: |

- o.te'm‘_p a q?.,sfZﬁ?ﬁﬂt’:ﬁ_‘:_.o:ﬁ?{?§t§¢q ao Municipio de Fronteira dos Vales,

I ~-alicenga paratratamento-de satide de pessoa da familia do servidor, com remuneragao;

il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 91, § 2%

IV'=a licenga para-exercicio de atividade politica:
V- o tempo de servico relativo ao servigo militar obrigatério;

V|_-_q_tempg‘_g§e’!i_ggnga para tratamento da prépria saude que exceder o prazo a que se refere a
alinea®b"da-incisoVildoart-102- =~ - =

§ 1° 0 tempo em i
aposentadoria.

— T ams g = e — - .

Q-0 servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungZo de ¢rgao ou entidades dos Poderes da Unigo, Estado, Distrito

F?g?fa] e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica. :

=T ToRE M s T < Capitulo: VIl
Do Direito de Peticao
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Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera.dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daguela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias

¥ PR )

Art Jﬁ%ﬁ@abera FeCurso: - . eienn

I - demdefenmento do pedldo de reconSIdetagao

R B

- das_demsoes sobre 0S recursos SUf‘eSSIvamente mterpostos

§¢1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superlor a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

- § 2°*t¥?36£|r56_sera encammhade— por m’a:‘zrmezd~ 0 da autoridade’ a que estiver imediatamente

subordinado o réquerente

Art. 108. O- prazo para 1nterposrgao de pedldo de reconsideragdo ou de recurso & de 30 (trinta)
dias; a‘contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 109. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente. '

- Earaﬂfeumce;:—Em-—easo—derprowmento do pedldo de reconsideragao ou do recurso, os efeitos
dadecisio Tetroagirao a data do ato impugnado.

Art. 110 0 dzrelto deTequerergrescreve .

|~em 5 (cmco) ‘anos, quanto -aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patnmomal e créditos resultantes das relagbes de
trabalho;

- em_:LZO (centore )Llnte} dlasLnos_demals casos;salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Do e e R

AT 111, O pedldo e reconaderagao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricio.

Art. 112. A prescricdo é de ordem pubilica, naepodendo ser relevada pela administracio.

Art 113. Pawaﬂ_g_gxemcm -do_direito de peﬂgao & assegurada vista do processo ou documento, |

—-RaF %QEWIWOﬂmuraﬁm pOL ete constitu:do

Art. 114. A admlmstrag;ao—devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de
Hegahdade

-(mmu&.—muuuumms
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Art. 115. Sao fatais e lmprorrogavels os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
orga malor

s ¢ e =

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 116. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢cdes do cargo;

Mz SQ&IBal aSJnﬂMl@Qes_anue semvir; - -

1 - oSse Jar as normas legais e regulamentares

l\!’-;:?mprwzafs ordens supenores exceto quando mannfegtamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as mformagoes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;__ .. .. :__#&.#— : e s et

‘- b) a expedtg:ao de certlddes requendas paFa defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de

interesse pessoal, E—

c) as requisices para a defesa da Fazenda Publica.
V| - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

ggla[peiggﬁnomxa_do_matenal ‘e a consewaqao do patrimdnio publico;
VHI - gu‘éFaar 51ng0 sobre assunto da repartlr;ao

IX - manter ccmduta compa‘tl\'/el“om “amoralidade administrativa;

g( _ ser assiduo e pontual ao servigo;
X| - tratar com urbanidade as pessoas;

- XH - representarconfra‘tlegalldade omlssao ou abuso de poder
Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hterarqunca e gpreciada pela. auioudade superior, aquela contra a qual € formulada, assegurando-

sé 30 representando ampla defesa

Cap'itulo il
Das Proibigoes

Art. 117, Ao serwdorephrmbld_‘__ : 7 D

_:__J- I ___—————_"—'—'_—
- éusentar«se dcrsenngo durani_e o exped|ente sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prewa anuenma d

a au toridade competente qualquer documento ou objeto da
repartigdo;— .~ =
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1l - recusar fé a documentos pL’linCOS'

IV - opor res:stenma lnjustlfcada ao andamento de documento e processo ou execugao de
servico;

V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da reparticio;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir. ou,.allc!ar subordmados no sent|do de fiilarem-se a associagido profissional ou
sindical, ou-apamido politico; - S

e m—

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge, companheiro
ou__garenj%ie 0-segundo grau-civil;

IX - valer—se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da
fungao publica;

X - participar de geréncia ou admmlstragao de empresa privada, sociedade civil, exceto na

,quaudade-d'e_actgmsta—eehsta ou comanditarlo sendo-lhe vedado manter relagdes comerciais

com .- 0 :- Municipio;
Xl - atuar como procurador.ou intermediério, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar

de benef:cms_prevadenc:anos ou. assmtencna;s de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro; T

XII - receber propina, comissao, presente ou. vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

- Xl - g—_atlcaE—MgualqueLde suas formas

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - ut:llzar_pessoarou recursos materiais da repartigao em servigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigées estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes
de emergéncia e transitérias:

XVﬁlIm—‘g)_(grcer quaisquer atividades que sejam: mcgmpativels com o exercicio do cargo ou fungao
€ com-0 horancrd&tr"abalho el

XVI]_Ii- recusar-se a gt_t_i_a_li-_zar_seus-dados Cadastrais quando solicitado.

“Capitulo 1l
s Da Acumulagio

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituigao, é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos. -

& _ArDIOlblf;gb:”dr.LacumuIar_‘estende-se—ar émpregos e funcdes e abrange autarquias,

fundagbes;: empresas~ ‘PUblicas, sociedades .de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas . dlreta_ou mdlretamente pelo poder publico;

§ 2% A acumulagao de “cargos, ainda que I|C|ta fica condicionada & comprovagdo da
compatibilidade de horarios.: -

CAMARA:MUNICIPAL DE FRONTEIRA DOS VALES
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’§3— Considera-se acumulacao proibida. a percepgao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos-da -inatividade; salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss3o, exceto no caso
previsto no paragrafo unico do art. 10, nuin ser remunerado pela participagac em orgaoe de
deliberagao coletiva.

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido-em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os
cargos efetlvos—sa]vc)"nﬁ‘ﬁlpotese ‘em-que-hoéuver compatibilidade de horario e local com o
exercicio "de um deles, declarada pelas autdridades maximas dos o6rgdos ou entidades
envoivldos

ST Capitulo IV A
- Das Responsabilidades

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 3139~ A-respnnsabmdade CIVI| decorre de ataomlsswo ou comissivo, doloso ou culposo, que

resuite em pfeJUIzo a0, erario.ou a terceiros.

1°-A-indenizagdo de. prejmzo dolosamente_causado ao erario somente sera llqwdada na forma
prevista no-art- 51, na falta-de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.

_ §3% A abrigagdo-de reparar o dano &stende;se aos sucessores e contra eles sera executada,

atg; 0. hrmfe:do valorda. heranga receblda-—-' e

Bt A S —_—=r

Art. 123. A responsabthdade penal abrange os crimes e contravengfes imputadas ao servidor,
nessa quahdade_ y

Art. 124, A responsabrlldade civil- admlnxstratwa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 125. As 53“9093 civis,. Denals e admmlstratlvas _poderé@o cumular-se, sendo independentes

entre—'s? = T_‘ﬁ-"__. e e

e = I N S e e

Art. 126. A responsabmdade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue ?-QXISlenCIa__O_fato ou-sua autoria.

= Capltulo \%
Das Penalidades

§irt. 127. Sao penalidades disciplinares:

1 - adverienga Loz ST

LITT AT .__,_.-: mpnt pieca RIS

I - suspenséo;

lll - demissdo;: - i

V- caésagéo de aposentadoria ou dispo'nibilidéude;
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e . e a8 X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
V - destituigao de cargo em comissao; e~ |
. > Xl - corrupgao;
] VI - destituigdo de fungdo comissionada. S 2
2 2 Kl - acumulacgéao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:
Art. 128. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade Ada b ; o
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias r . ; XII - transgressao dos incisos IX a XV do art. 117.
B agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. e L S i
: T Art- 133 -Detectada=a-gualquer-tempo-a-acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungées
| Paragrafo-tinico--0-ato-de-impasicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a e pdblicas, a autoridade a que se refere 0 art. 143 notificara o servidor, por intermédio de sua
. calsa da sancao.disciplinar..- — - - -— ST T 3 chefia imediata, para apresentar opga0 10 prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
| HH. : ¥, N S | ciéncia e, na hipétese de omissdo,-adotard procedimento sumario para a sua apuragéo e
3 Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigao constante L ) ] regul_gmzagao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
do ad.. 447, incisos | a VIl e-XVIll,- e de~inobservancia de dever funcional p(e\usto em lei, . ‘ ' fases: - - _ ‘
regulamehtagao ou norma interna, que n&o justifique imposigdo de penalidade mais grave. < | = 3 - 5 icacs i
! : _ Sl - '”_Sdta“r agao, com a publicagao do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois
| AWISD. B SUSpRRSa SSid Aplicads’ o scate de remSencld das faltas punidas codm Sl® %%_Igl[@?_gﬁ@\l_ﬁls.,_ € simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
" adverténcia e de violagao das demais proibigées que nio tipifiquem infragéo sujeita a penalidade ; =3 - O _@ava__gu__r,_aﬁa'ﬁ i - , )
! de demissdo, ndo podende exceder de 90 (noventa) dias. B = O o
| e g L e B R LS S S L t QP i ’” Instrigav sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio;
4 !_‘; 1° "Séra *punido com suspensao de até 15 -(quinze) dias o servidor que, _;n}ust:ﬁcadamente. 3 il iareeag: < o
3 recusar-se a ser submetido -a -inspegdo médica determinada pela autoridade competente, b el S s s g™ -
# cessando os efeitos da penalidade uma vez-cumprida a determinagao. S dan g gB .- ‘ )
. L egE B, o p o o H : : . g 5 S ” ? 'Y‘dlfgagao da autoria _d? que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do_serw_dor. e
3 § 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser P - aC[Tn?j”a_’ E'II g ;laela descricdo dos cargos, empregos ou funges publicas em situagao de
convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de vencimento ou 3 trabalhc?iac?ol eg;é dos grgac:s ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horério de
< - ! v -~ ) ¥ ’ = ' * do_cacLr fo) . . . 3w
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo. 2 S ,c___sp ”eftGFEQlLUEJUF idico. o _
o - o I » ' ' £ "29°A" comissEo-lavrara, até trés dias apés ‘a olhlieansa \stituiu, termo de
4 5 idades de & T o 50 téra stros cancelados, apos aOly s § S ara, ate frés dias apds ‘a ‘publicagdo do ato que a constituiu, t€
. _Arg 13'17:'?"-%S;L_zzgniﬁqaf{%?s—_%%?QYQ@_&_&_ﬂua e de-suspensdo terraeos Sggt?\,;erglente se o servidor ndo a Indiciagdo em que seréo transcritas as informagses de qge trata o paragrafo anterior, bem como
i g ECHEE Hlor oy rez) & ieincoyands de efebve e?ce}r CICI0), TESp ' N Promovera.a.citacao. pessoal -do-servidor-indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
ouver, nesse periodo, praticado nova infrag&o disciplinar. a | ,- para, nc;.lptazo .ge.cmco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo
k. | T SR fea s e o - oo ; - . ! na reparticao, observado o dispost T ;
Paragrafe unico. -O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos. L g ,, posto -nos arts. 163 e 164. |
1 ) o L= o Nl p 2 § 3% Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a !
% Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos: N L%iﬁg,nsg,b”[%‘%%%% servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a
3 : oz Wp— ' - - lde-aa acu do-em-exame,-indicara o Tespectivo dispositivo legal e remetera o process<o
L | - crime contra a adrniplstrat;ao publica; N\ . '~u 3 autoridade instautadora, para julgamento. .. ‘P P g
3 B ot U S SO, ;U SE I N2 e _ .
: . abandonodecargor =T LT L ' 4 § 4° No prazo de cinco dias, contados do. recebimento do processo, a autoridade julgadora
lll - inassiduidade habitual; - N : proferira a sua'decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 167.
3 : : A = 5 § 5° A opgao pelo servidor até ilti i 4 sua boa-fe,
4 - improbidade ; ini peas o o B8 | 3 §3v até o ultimo dia de prazo para defesa configurar
| W/~ improbidade administrativa; ) ; ~ L i hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.
| V - incontinéncia pablica e conduta escandalosa, na repartigao; O - .§_6%_'Qarf-ct‘.?“ladé;a'?,cumtilla_gap.il_egal-'e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissao,
i | VI - insubordinaga : BRIV destituicao-ou-cassacao de-aposentadoria ou-disponibilidade em relagao aos cargos, empregos
3 e AETaeen diave SN Servico; S —— NP 3 SU fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que os érgéos ou entidades
N e L LR L I IR R T . S » 4 e vin = P e ) et
: VIT= ofenisa fisica, em senvicor 4 servidorou a particular, salvo em'legitima defesa propria ot de Sl 3§ - ..fl_l-.'.a_;goﬁ_se.rfa SEOMEMIERAOS: . -
. . AR S ' ' | “wl §7giorpfa£d—péi'.—a‘“al‘Cdncjﬂ-é.ﬁz'aoﬁﬁb-_-_bfaéé;sso. ac_!miniétrativo disciplinar submetido ao rito su.mé_rio 3
VHI-:aplicacdo ireqular de-dinheirqcriiBlices—" - d N o nao _gxcedera trinta dias, contados da data de publicagido do ato que constituir a comissao, 11
1 ‘aplicagao irregular de-dinheiros publicos; algl ) admitida a sua prorrogagéo por até quinze dias; quando as circunstancias o exigirem. “
! - e 3 - ‘ 3l ) .
1 IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo; by i | i |
! . Sl
i |
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§ 8% O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade. falta punivel com a demissao.

Art. 135. A destituigdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

o ' B BT S e

* Paragrafo Ginico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos
termos do art. 30 sera convertida em destituigdo de cargo em comissao.

Art. 136:-A demissao ou a destituicéo de 'cargo em comisso, nos casos dos incisos 1V, yl’ll, Xe

XI do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da

igéo penal cabivel. s

Art._137. - A-demiss&oou -a:destituigdo-de--cargo_em. comissao, por infringéncia do art. 117,
!ncrsc?%;‘ Xl::incompatibiliza 6. ex:Servidor. para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos. :

Paragrafo tnico. N&o podera retornar ao servigo ptblico municipal o servidor que for demitido ou
destituido.do.cargo em comissao por inffingéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 139:Entend&Sse por inassiduidade- habifiial @ falta 4o servigo, sem causa justificada, por
sessenta dfas; interpoladamente, duraiite o pafiodo.de doze meses.

Art. 140. Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
Pigeedimentn sumario a.que se'fefere o-art. 133, observando-se especialmente que:

- —_—

I - a indicag@o da materialidade daf—se—é:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor 80, servi¢o-superior a trinta dias; .. —

) N6 caso deinassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servigo sem causa
stificada, por periodo'igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de
doze meses; = _.. o g = e

Il - apés a apresentacéo da defésa a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a inocencia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a inter_wcnonahdade
da auséneia. a0_servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora

- pa.@ﬁgb'ga_gﬁ%g_,__,_.,,,___-__Mf_ e e

———— ' e PP A S— T 7 SO T RN S

Art. 141, As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| “pelo PTefEItS Wiificipal's Pelo Presidents do Poder Legislativo, ou Diretor Autérquico, quando
se tratar de demisso e cassago de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado a0
respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

e T AR A bt fonim. .«

- assegiirada a0 acusado-ampla défesa. =~ 7
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Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas

no-inciso anterior--quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Ill - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou

r&gulamentos. nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias:

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao. T

> e i ol
ST A Ueme okl L ter, A eda s

Art. 142, A agao discipli.néEprescreveré:

| - ém 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituigao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspens&o;

—_—

' _lli:::emgfﬁﬁ-'ﬁeuto".e_o: ‘ojtenta) dias;:quanto a-adverténcia. . - :

§ 1°°0 prazo de prescrigio comeca a _gg_rrér da data em que o fato se tornou conhecido.

§ -2°-Os -prazos:‘de “prescrigao-previstos -na “lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime. . n '

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao,
até a decis&o final proferida por autoridade competente.

§ 4= fhterrompido=o=curso=da . preéscngao, 0 .prazo comegara a correr a partir do dia em gue
cefssar 4 interrupgao. - - S

__TituloV
—in o mleAR L - 2= Do Processo-Administrativo Disciplinar
: et = - T ... Capitulo]l

Disposigdes Gerais

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de 'i'rreguiaridade no servigo publico .é ot?rig_aqa a
promover.a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

§ 1° Compete a0 6rgao_central do Setor Pessoal supervisionar e fiscalizar o cumprimento do
dlspos‘_tq n._e..s_t_e_..a__r!i.g.(?' Lt o R

§_‘ 2° Constatada a 6missao no cumprimento-da obrigacdo a que se refere o caput deste artigo,
titular do 6rgdo central do Setor de Pessoal designara a comissao de que trata o art. 149.

§ 3% A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser

_ promovida_por-autoridadg-de .4rgaq. ouentidade-diverso daquele em que tenha ocorrido a

iregularidade —mediante~competéncia- especifica .para tal finalidade, delegada em carater

=

permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal e pelo presidente do Poder Legjslatlvo, no
ambito do respectivo Poder, 6rgao ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento
que se seguira apuragdo =~ T - T T

Ar’. 144. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que contenham a
identificagdo e o endereco do denunciante e .sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.
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Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:
’i - arguivamento do processo,

il - aplicagao dé?eﬁ'_a_lidédé 'cie‘ adverténcia ou suspens&o de até 30 (trinta) dias;

Il - instauraga@o de processo disciplinar.
Parégrafo Unico- O prazo para conclusdo da‘sindicéncia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de
suspensao -por_ mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagéo de aposentadoria ou
dispsnibilidade;et-destituigép, decargo em.comissao, sera obrigatéria a instauragéo de processo
* disciptimar— ; :

wm o Capitulo |l
= 7."Do Afastamento Preventivo

el aiSamie e — e—

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apra‘}ao da
irregularidade, a autoridade instauradora do_processo disciplinar poderd determinar o S€u
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejulzo da
remuneragao.

i T i _- - — =2

Paragrafo-tnico~0Oafastameénto podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao 0s
seus efeitos, ainda que_naa concluido o processo.

"77 =

. : - —Capitulo lll
o - - 77777 Do Processo Disciplinar
Art. _1 48. O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade d
por infragéo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagao com as at
do cargo em que se encontre investido.

e servidor
ribuicdes

— e e

i L Tiaws e . - RS
i

~ Art"149-6-processo - disciplinar-sera-conduzido-por comissdo compost

a de trés servidores
§ 32 do art. 143, que
fetivo superior ou de

estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no
indicara, gle.ntre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
mesmo nivel,-outer nivel de-escotaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a

indicacéo recair em um de seus membros.

= . i ss . - P i u
§ 2° Nao podera participar-de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companhelro o

rﬂarﬁﬂ__fj&—“do‘im a0y angiiineq ou afim, enxiinhareta ou colateral, até o terceiro grau.

= etk bt ol de e e e el O

Art. 150. A Comissée--exereers suas atividades com independéncia e |
assegurado o sigilo necessdrio 4 elucidagae-do fato ou exigido pelo interesse da a

mparcialidade.
dministrag¢ao.

Paréagrafo tnico. As reunides’e as audiéhcids das comissdes terdo carater reservado.

§ Art. 151. O processo disciplinar se desen\}blv.e;has seguintes fases:

| - instauragao, .coma publicacio do.ato que-cgnstituir a comissao;

P Aandiity S0

& (4t ¢ L& {0 LS

-
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Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusao do processo disciplinar nZo excederd 60 (sessenta) dias
contados da data de publicagao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§.1° Sempre.que.necessaro, -a-comissdo-dedicard-tempo integral aos seus trabalhos, ficando -

seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes
adotadas.

. Segaal-

- Do Inquérito

e ST -

rt. 153. O-ﬁquérito administrativo..obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado-ampla defesa, com a utilizagdo dos.meios € recursos admitidos em direito.

Artt 154.70s autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca informativa da
gns rugao.

Paf?s.faft’.}?r!j?q_-,,f\!,a*_nfps‘nte_se de. o relatério da 'sindicancia concluir que a infragao esta
_ capitulada..como-ilicito . pénal,”.a. autoridade.- competente “encaminhara cépia dos autos ao
M'QLSEQF!-‘%?QEIQQ;@_QEE?@?;_r]_f_emenute da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Arl. 15_5_:_'\:1.@,@5,% C_lg Tii:iE:{.fJiéJ‘.i‘_u:a,_.:a"c:o'missz"io promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
Investigacoes- e diligéncias : cabiveis,  gbjetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos-e peritos,_de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por

intermédio de_ procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas €
formular quesitos,.quando se tratar de prova-pericial.

= S iy wie . am STmama=ce
L

=T T - b

§ 1°-O-presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum-interesse-para o esclarecimento dos fatos.

§2%_Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato independer de
conhecimento especial de péfits.™ " <

g\rt. 157. As.testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
a comissaq,.devendo a.segunda,via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

;S B

e b e --

aragraio.inico:=Se:"a “testemunha for sérvidor plblico, a expedigdo do mandado sera
Imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquirigo. | '

- et G R

ATt 1587 'O depoimento” sérd prestado oralmente & reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°AS testémunhas seréo inquiridas separadamente.

B R e iy s cers o i S ‘ )
§—2..if';ﬁ%ﬁ@@j__BPOIW?_EﬁtQﬁ—GGHtFadItOFIQS ‘ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao
entre 0s depoentes.” "~ T T e 0T -
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No caso de mai
als de um acusado, cada um deles sera ouvido Separadamente, e sempre

que divergire‘ e suas d 5
mem eclarag;oes sobre . 2 . ‘ ‘
e o fatos ou circunstancias, serg promovida a acareagéo

2° 0 ’ 5 &)
Festemur?l;:sq%rsaédﬁqdrbdlﬁeagggagg"p'?'d}fera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricio das

MG el L) dado:interferir-nas perguntas ;
reinquiri-las, por intermédio do presidente s copmisgséd, € respostas, facultando-se-lhe, porém,

Paficlpepele menos.um médico.psiquiatea. -+ -

S T e i

o —— . RSt e 2 .

A _ . _
agrafotinico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso

a0 processo prinqipal, apés-a expedi¢io do laudo pericial.

Art. Té1€‘1;_;bif:|;cac'iar a infraga disciplin
1. Ty liragaq _disciplinar, .sera formulada a indiciac3 '
especificagdo dos fatos a ele imputados e das kespectivas provas. a0 do senidor, com 2

1° O indici A i '
gQrQ.S._eDR:JTCé;glde essi?ta-c-rrt)idor P(_ermandado expedido pelo presidente da comissdo para
. rg?faﬁ“@g?{?*m:"'z’ escrite _.__JF’_*EMZ_QH g_..ﬂ_ig:(d__eg dias, assegurando-se-lhe vista do processo na

2° Haven - .
§ Ha‘_f'e”do dois oumais-indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§3%0 prazo i e
indispensaveis. ! SEr_prorrogado .pelo dobro,

§ 4° No caso i I .
contar-se-3 dadc?g;eacg:i]gf ('j”d’c'ado €m apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa
s 294, em termo préprio, pelo membro da comissso que fez a citagao,

c Ty P, e 24 S v o
o _—Onf:afsflﬁ%@gzld@ﬂeﬁemunhas’. o
AR T8 O i B S i 1 e i i ocsie
: ciado que mu idénci i '
Oiade POER G éncbngtrado. d_ar“dgdr_e‘_s_:dfancna ﬂpa obrigado a comunicar a comissao o lugar

Art. 163, Achando-se o indidime a1 o
no Diario Ofigja] gl‘si ?olr:cajullcfsofmcjugﬁr Incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado
Para apresentar defesa. grande Cfrculagao na localidade do ultimo domicilio conhecido,

Paragrafg.iinics: “Na-hipé d
 Parg .-Na-hipét X igo, o _pi ' . l !
dUItima publicagasdo editar 0% ©-P1a20 para defesa serd de 15 (quinze) dias a parti

Art. 164. Considerar-se-3
- - “Onsiderar-se=3-re “indici
prazolegal . . . vel o"indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no

§ 1° A revelia sers ;
eéra declar
defesa. ada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a

§ 2° Para defe i
nder o i . )
: secvjd'dﬁ?o'm-ﬁfaéihébééapgg%%ggg..r.?_.ve_l_' 2 autoridade instauradora do processo designara um
nivel,:ou ter nivel da esaniz V0, que-devera ser‘aciipante de cargo efetivo superior ou de mesmo
o T TERLGe.eseolaridade igual ou superior a0 do indiciado |

32

e
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Art. 165. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

e

§ 1° QO.relatério seréd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

el

ou

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor. 2 comissdo indicara o disposiiivo legal
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

fLain

iy

" Art. 166.--O-processo disciplinar, com o:relatoria da comisséo, sera remetido a autoridade que
: determinou a sua instauragao, para julgamento.
g Segdo Il
Ql L | L ) Do Julgamento
l

— -ARTEE=N fpézﬂg;dg—-{igjﬁ_rm_tajidias,;éo'hﬁfgj_pg do recebimento do processo, a autoridade

jul§adoraprotenira a sua decisao.
§ 1°. Se a penalidade a’set aplicada-exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
esté-Sera_encaminhado a autoridade COmpetentc:;-_, gue decidira em igual prazo.

“
LRtk

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposigdo da pena mais grave.

_ 83 ‘Se-a-penalidade prévista for.a.demissdo-ou cassacio de aposentadoria ou disponibilidade,
0 ngga_t'e”ﬁtﬁ:chbgré: as ?_.gtp:rﬂ?;i‘e@fdé‘dﬁg trata.o’inciso | do art. 141.

e

§ 4° Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o'seu arquiva

Art. 168. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos

autos. '

Paragrafo dnico._Quando.o relatério da comissdq. contrariar as provas dos autos, a autoridade
' ~julgadora-podera, mofivadamente,—agravar-a -penalidade proposta, abranda-la ou isentar o

servidor de résponsabilidade. o

Nbﬁaf..;.v,-,e;mﬂﬁ@?ﬁé;a ocorréncia-de vicig-insanavel, a autoridade que determinou a instauragao
doprocesso ou:outra de Hierarquia Superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, €
ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra comiss&o para instaurag@o de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal no impl]'ba nulidade do processo.

~ §.2° A dutaridadecfiigadora que der causd 3 preséricao de que trata o art. 142, § 2°, sera
responsabilizada-na forma do Capitulo [V do Titulo IV. '

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinaré o registro do

fato rios dssentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infrag@o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na reparti¢ac.

__ Art.A72..0 servidor-que responder a progessa-disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado-voluntanarente —apes- a-conclus3o’ do processo e o cumprimento da penalidade,

—_— e

acaso aplicada.™
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Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo unico, inciso | do art. 30, o ato
sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 173. Serao-assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigao, na condigao
de iestemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secrétario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Se¢ao Il
: ___DaRevisao do Processo

i Aﬁr%mcesso"diSCiinfléﬁﬁdder__é__s_gr:{éyjsto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,

quando se'aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequagao da penalidade aplicada.

S i gopr —= - =

G- B } i = - . .
§ 1° Emcaso de-falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo. '

o : . ; ' . :
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo
curador. o - = T

L SR = sy

—i

al, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 175. "No processo revision

Art. 176. A simples alegagao de injustica da-penalidade nao constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novc_;s,__al_rlgg nao .a_ﬁ_)re_c_:iac_fosl Nno processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, que, se

autgczar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do érgao ou entidade onde se originou o
processo disciplinar. .

i

L7 e

Paragrafo-inico. “Defefida a pelicao, a alforidade competente providenciara a constituicdo de
comiss&o, na forma do_art_ 149 .

ida

Ar-178:-Arevisao. correra em apenso ao- processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
Inguincao das testemunhas que arrolar.

A 179. A Comiss&o revisora ters 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

—— e e e -
=

Art. 180. 'Aplic'mfse"‘"'a‘cis""trab‘a;hos' da-Tomissdo revisora, no que couber, as normas €
procedimentos préprios datomissao do processo disciplinar.

Art: 181. Ojjulgarmiento cabidra’a atforidade que aplicou a penaiidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

- Art_182=Julgada—procedente—4- revisdo; seid déclarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em reiagéo a destituigdo do cargo em
comiiséo, que sera convertida em exoneragio.
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Paragrafo Unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

- - Titulo VI
om0t Da Seguridade Social do Servidor
o Capitulo |
Disposigoes Gerais

Arg 183. Os servidores publicos do Municipio de Fronteira dos Vales ficam submetidos para
todos os efeitos, ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, vinculado ao Instituto de

Previdéncia do Municipio de Frontei_ra dos Vales.

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o
servidor. e-sua-familia, e compreende todo -0 -conjunto de beneficios e agdes, bem como suas
regrascecondigbes-de-concessaoimplementadas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Fronteirados Vales através de sua Lei dé triagéo.

§-4%-As-aposentadorias_e pens6esserdo- concedidas e mantidas pelo Regime Préprio de
Previdéncia=Social, relativamente aos servidores a ele vinculados, mediante compensagao
financeira com o Municipio, quando for o caso."

Se§éo 1

i R — g =

—_—— e

AT Da kicengapara Tratimento-de Satde |

Art. 185. Sera concedida_ao servidor. licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo_da remuneragao a que fizer jus, segundo as regras e ;

critérios estabelecidos pelo frstituto Naciorial do Seguro Social.

r

Segao Il o

! N DE _L_Ecepga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

: n
B = . . !II .
|

186, ~Sera-Concedidalicenga-a servidora-gestants: por-120 (cento e vinte) dias consecutivos,

semf%]mib-d'é=ieﬁu'neragéo_" e
§ 17" A'licenca.podera-ter inicio-no-primeire-dia-do nono més de gestacéo, salvo antecipagéo por |
prescrigao- medical. U I o

i

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga ter inicio a partir do parto.

§ 3% No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a

-—--exame-médico, £-sejulgada-aptarreassunira G2exercicio. -

§ 4° No caso de aborta atestado por médico ‘oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado, - -

e AL e a e e R e———
TnlRee PR T T e — . T ET L -

A'ff-“137-_"-Pé'0 nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito  licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos. '

A'rt._188. Para am_amentar 0 proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
dlﬁe'tw%ieﬁiiofngdafgg frabalho, a_uma.hora-de descanso, que podera ser parcelada em

il S et e i

Ari._1‘«_39_. A.s_rgryi_ggg_@é__aﬂﬁté'r_"cnu obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade,
Serao.concedidos: 90 (noventay-dias-de licenca remunerada.




;

G

CAMARA MUNICIPAL DE FRONTEIRA DOS VALES

CEP 35.870-000 — FRONTEIRA DOS VALES — MINAS GERAIS

Paragrafo unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secao lll
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. _190. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servigo,
mediante as regras e critérios estabelecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

7 Capitulo Il
== . ..-.Da Assisténcia a Sadde

Art. 191 A assisténcia a saide do. servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia medica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema
Unicg de Salide — SUS, pelos Servicos da-Secretaria Municipal de Satde, ou, ainda, mediante
coB¥enjo-ou:contrato, na forma estabelecida em regulamento.

o - i _ o
§ ‘1d' Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspegao
medica, na auseéncia de médico ou junta médica oficial; para a sua realizagdo o orgao ou
entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema

.

puplice-dé" saude"entidades. sem=fins lucrativos” declaradas de utilidade publica, ou com o

Instituto Nacional do Seguro So6ial = INSS. .. ..

0 Orgao ou entidade promovera a contratagdo da prestagao de servicos por pessoa juridica, que

. constituira junta-meédica especificamente para.esses fins, indicando os nomes e especialidades

?;SS OsedUS gntegrantes, com a comprovggé_o.. de suas _habifita(;c‘)es e de que nao estejam
ponaendo a processo disciplinar junto & entidade fiscalizadora da profiss&o.

§ 2° Naimpossibilidade, devidament_glgsy_ﬁ_caga, da aplicag&o do disposto no paragrafo anterior,

- e e 7 i Dm0 . Tsvimy mEEET Ti_tyl_o_vl_l —
oo ..~ Capifilo Unico
~-=T.7TDaContratacao Temporaria de Excepcional Interesse Piiblico

Art. 192, Q Municipio podéra proceder a contratagdo de pessoal em carater temporario por prazo

determi = . _ D . . b :
. a;%r:‘madofPa@-ateﬂd.@?:a:ﬁ@.qes*ardadies;de. ‘excepcional interesse publico, nos seguintes

\Iczmgjrra silj_lpl;nj falta de Pessoal na area da salide, desde que inexista pessoa aprovada em
: dso Ublico Municipal, para o cargo a ser preenchido, dentro de seu prazo de validade
aguardando nomeagao.para o respectivo carga;. . ... .

—————— T L == A s

”  Rath aToIoe =St ain . Ak - - . . . )

COI"IC?Ual'rSaOSUPS[lt falta de_ Pessoal na area do magistério, desde que inexista pessoa aprovada em
v publico municipal;-para o-cargo-a ser preenchido, dentro de seu prazo de validade

aguardado nomeacéo para.o.respective-cargo; .

il ;_ para exercer atividade de hatureza técnica ou cientifica, tendo em vista a inexisténcia de
profissionais da especialidade no Quadro de Cargos do Municipio;

AV para atender a casos de calamidade publica;

g;ﬁg;g:x?mmﬁﬁsi Servicos de limpeza publica e servigos administrativos em carater

d\lgé-%ar_’i?ndlmﬁnf_o_a't'ermﬁs-“_d"é convériio, acordd ou &juste para execucdo de obras ou prestacdo
I¢os, limitada ao periodo-de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste;

]

t
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VIl — execucao-de- programas especiais de trabalho instituidos por decreto do Prefeito para
atender a-necessidades conjuntas-qie demandem a atuagao da Prefeitura;

§ 1 N&o se instituira programa especial de trabalho que se inclua na area de competéncia dos
orgaos gxistentes na estrutura administrativa do Municipio, ressalvados os casos de emergéncia

cu de cdlamidade publica.

§ 2 Excepcionalmente o Executivo podera fazer outras contratagbes para suprir deficiéncias no
quadro de pessoal do Municipio, até que seja realizado Concurso Publico, sendo que o prazo
para a realizagdo do concurso ndo podera exceder a 120 (cento e vinte) dias, verificada a

necessidade de-eentratagdo:” T
§ 3’ Aplicam-se nas contratagdes até a realizagdo do Concurso Publico, os vencimento, numero
de vagas;carga horéria e os demais.requisitos da Lei de Plano de Cargos e Salérios do Servidor
Pdblicoe- agistério Publico Municipal.

M

Art. 193 — As contratages a que se refere o artigo anterior, ndo poderdo ser prorrogadas, e
qbedeceréo aos seguintes prazos: '

_ I=nos-preyistos-na inciso L, Serd no.maximo:até.o:término. do ano letivo;
Il — nos casos previstos nos incisos |, 1ll, Ve V 0 prazo maximo sera de 06 (seis) meses.
Ad..184 = “Azremuneracdo a ser-paga s contratados, previstos nos incisos |, II, lil, IV e V do

artigo 190, sera-compativel com os valores da Tabela de vencimentos do quadro de Cargos e
Carreiras do Municipio.

Titulo VIII
§ ‘ e Capitulo Unico
: “mi..—--Das DisposigGes Gerais

Art. 195. Q'Dia ao_;s'éwigbr Publico sera comgmorado a vinte e oito de outubro.

Art_196. Paderdo ser instituidos, no-ambite-dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes

Incentivos funcionais, além™daqueles Ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, “inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

!l -concessaa de iedalhas, diplomas-de honra ao‘miérito, condecoragao e elogio.

Art. 197 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
Comego-e.l_lrlt?.l}ljﬂg_(q;s:?_Qgg_p;ygﬂc_imggtq ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, 0
prazo-vencido’em dia em que nao haja expediente.

Art. 19{8. Por .motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor nao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,

nem se eximir do cumprimento de seus deveres.
- —r—u‘—-_-‘— B i L P —

Teascasrme LTI T

# AT 199" Ao senvidor. publico-civil-6-assegurado, nos‘té-r'rho,s da Constituigio Federal, o direito a

livre-associagao sindical & os séguinfes direitos; entre outros, dela decorrentes:

_’él').gﬁ.é%ﬂ@;éﬁéé_@é@bj;glp}sinelirt;vgtg,—[__'_nglg,sjy_ggomo substituto processual;
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1 b) dlmowbmdade do-dirigente sindical, ate um ano apos o final do mandato, exceto se_; Tt CAMARA MUNICIPAL DE FRONTE'RA DOS VALES

l pedido; o
t T g

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

£
x.
- .

Art. 200. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual. 5

Paragrafo dnic _Egmpal;a_se ao. conjuge - companhelra ou companheiro, que comprove uniao - !
estavel como entidade-familiar: ~ . ol REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

\

Art. 201._Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticdo estiver , )g
lnsialadaze-ende o servidor t]VeLEXeJ'CJ.CIO em-carater permanente. N }'!

Art. 202 — Na gestado do fundo de Previdéncia Prépria, sera sempre assegurada a participagao :p )l

de entidade representativa do servidor. - | Sl }]

Art.. 204. Fica _instituido o- programa Campanha Servidor Padr&o”, a ser realizado no més de i @ }

novembro de cadﬁ"ano “tom afinalidade de valorizagdo do servidor publico municipal e incentivo ;

a melliona da qualidade dos Servicos Publicos. ‘ }1 { LE/ COMPLEMEN TAR NO 103 DE
§ 1” . O _fégulamento..que. determinara as—condi¢bes de participagdo, critérios de avaliacao, ! ;‘ 17/1 1/2003

premiagao e demais requisitos necessarios para execugao do programa, sera definido por ato do
Poder Executivo Municipal.

§ 2°. As despesas decorrentes da reahzagao do programa referido no caput seréo custeadas por s
tha(;oes proprlas dos orgamentos anuais VIQentes a epoca de sua realizagao. ; s ;

=T L Titdlo IX

“~~Das’ Dlspos;z—p_‘;stu'll'(r)agg:foilas e Finais d H_ _ PLANO DE CARGQS E VENCIMENTOS :
N DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

T

RN

Art. 265 Os ‘Fdicionais por-tempo de servi¢o, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta
Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 206. Revogam-se as disposigées em contrario, € em especial as leis de n ° 008/90 de
30/06/1990, 006/92 de 20/07/1992

o —— =
_.....#z._.._..._.._r,‘

Art. 207 . E"s’taT entra em \ilgor na data de sua publlcagao e seus efeitos financeiros a partir do







