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PROJETO DE LEI N°. 023/2009 \c1 (L i \
b ]
“**De: 14 de dezembro de 2009 k &/
=
“ko""'ﬁ A DOS o /

“DispGe sobre o Plano de Carreira do Magistério PUBRMO
de Fronteira dos Vales, institui fungdes comissionadas técnicas, cria o
respectivo quadro de cargos, dispde sobre o Regime de Trabalho e
Plano de Pagamento dos Profissionais da Educagdo da outras
providéncias”

ROZINE SENA DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de FRONTEIRA
DQS VALES (MG), Estado de Minas Gerais, faz saber que a Camara Municipal
APROVA e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Fronteira dos Vales, institui fungdes comissionadas técnicas, cria o
respectivo quadro de cargos, dispée sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da educagdo em consonancia com os principios
basicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e legislacéo correlata.

Art. 2° — O regime juridico dos Profissionais da Educagao & o mesmo

dos demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢cdes especificas desta
lei.

Art. 3° — Para os efeitos desta lei, integram o Magistério Publico os
Profissionais de Educagéo que exercem atividades de docéncia e os que fornecem
suporte pedagodgico direto as atividades de ensino relativas a direcao escolar,
planejamento, organizagéo, supervisao, orientagdo, acompanhamento e avaliacao
das atividades pedagogicas.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 4° — O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores
do Magistério Publico do Municipio de Fronteira dos Vales, objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e sua valorizagdo por meio de remuneragao
digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos
prestados a populagéo do municipio, baseado nos seguintes principios:

| — Habilitagdo Profissional: condigao essencial que habilite ao
exercicio do magistério através da comprovacao de titulagéo especifica;

Il — Valorizacédo Profissional: condigbes de trabalho compativeis com
a dignidade da profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

O
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Il — Piso salarial profissional nacional definido por lei especifica;

o F 4
| TRONTERA D0S waLis )

IV — Progressao funcional na carreira, mediante promogao, baseada no
tempo de servigo e merecimento:

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao.

CAPITULO I
DA DEFINICAO DOS CARGOS
SECAO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 5° — A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida dos
cargos de provimento efetivo de Professor, Supervisor Pedagogico e Orientador
Pedagogico, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe,

cada uma compreendendo em niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a
titulagao pessoal.

Paragrafo Unico — As atribuigbes e requisitos de ingresso para os
cargos de Professor, Supervisor Pedagogico, Orientador Pedagodgico sdo os
constantes dos anexos, integrantes da presente lei.

Art. 6° — Para efeitos desta lei, considera-se:

| = MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de Professores.
Supervisor Pedagégico e Orientadores Educacionais que, ocupando cargos ou
fungbes nas unidades escolares e nos demais orgaos que compdem a estrutura da
Secretaria  Municipal de Educagdo, desempenhem atividades docentes ou
especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educacgao;

Il - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuigbes e responsabilidades
cometidas ao profissional da educacdo, mantidas as caracteristicas de criagcao por
lei, denominag&o propria, nimero certo e retribuicao pecuniaria padronizada;

' -~ PROFESSOR: profissional da educagdo com habilitacao
especifica para o exercicio das fungdes docentes:

IV — SUPERVISOR PEDAGOGICO: profissional da educagao com
formagdo em curso de graduagédo em pedagogia ou pés-graduagdo, com formacao

especifica para o exercicio das fungdes pertinentes as atividades de supervisao
educacional.

V — ORIENTADOR PEDAGOGICO: profissional da educagado com
formagdo em curso de graduagao em pedagogia ou pés-graduagdo, com formagao
especifica para o exercicio das fungdes pertinentes as atividades de orientacdo
educacional.

VI - CARGO EM COMISSAO: o declarado em lei, de livre nomeacao e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal:
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VII. — CARREIRA: a perspectiva de crescimento profissional
fundamentada no desempenho eficiente e eficaz e no nivel de formacao;

VIIl - PROMOGAO: passagem de um nivel para outro, mediante
titulagdo académica na area da educacao;

IX -~ PROGRESSAO HORIZONTAL: avango de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da mesma classe resultante de avaliagao de
desempenho e qualificagéao funcional;

X — VENCIMENTO-BASE: retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente ao de sua maior habilitagdo e referéncia, considerando a

jornada de trabalho e sobre o qual se da o calculo de algumas das vantagens
pecuniarias.

SECAO Il
Das Classes

Art. 7° - As classes constituem a linha de promocéo dos profissionais
da educacao.

Paragrafo unico — As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D,
E, F, sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 8° — Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela
retorna quando vago.

SECAO Il
Da Promogéao

Art. 9° — Promogéo € a passagem do Profissional da Educagao de
uma determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10 — As promogoes obedecem a dois critérios: de antiguidade -
tempo de exercicio minimo na classe e de merecimento - desempenho.

Art. 11 — O merecimento para promogao a classe seguinte é avaliado
pelo desempenho eficiente, assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
qualificacdo (compreendida como aperfeicoamento e atualizagao profissional)
conforme regulamentagéo especifica.

Art. 12 — A promogao a cada classe obedece aos seguintes critérios de
tempo e merecimento:

| — Para a classe A - ingresso automatico, a partir da vigéncia deste
plano de carreiras.

Il — Para a classe B:

a) no minimo trés (03) anos de intersticio na classe A, em efetivo
desempenho e concluido o estagio probatorio;
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b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com o cargo
efetivo, que somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;
c) avaliagdo de desempenho satisfatéria, conforme regulamentagéo

especifica.
Ill — Para a classe C:

a) no minimo quatro (04) anos de intersticio na classe B, e em efetivo
desempenho;

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com o cargo
de concurso, que perfagam no minimo cento e vinte (120) horas;

c) avaliagao de desempenho satisfatoria, conforme regulamentacéo
especifica.

IV —Para a classe D:

a) no minimo cinco (05) anos de intersticio na classe C em efetivo
desempenho;

b) cursos de atualizagao e aperfeigoamento, relacionados com o cargo
de concurso, que perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliagdo de desempenho satisfatéria, conforme regulamentacéo
especifica.

V — Para a classe E:

a) no minimo seis (06) anos de intersticio na classe D em efetivo
desempenho;

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com o cargo
de concurso, que perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

c) avaliagdo de desempenho satisfatéria, conforme regulamentagao
especifica.

VI — Para a classe F:

a) no minimo sete (07) anos na classe E em efetivo desempenho:

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com o cargo
de concurso, que perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliagdo de desempenho satisfatéria, conforme regulamentacéao
especifica.

§1° — Sé&o considerados como cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo para fins de promogado, todos os cursos, encontros, congressos,
seminarios e similares, ou aqueles definidos pela mantenedora cujos certificados
apresentem contetido programatico, carga horaria, identificagcdo do 6rgao expedidor,
freqéncia nao inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do tempo e relacionados
com o cargo de concurso do profissional da educacgéao e realizados fora do horario
de trabalho, com a autorizacdo prévia e homologacao, por ato do Secretario
Municipal de Educacao.
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§2°. A avaliagdo periddica de desempenho se dara nos termos de
regulamento especifico.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupcéo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocéo, durante o
intersticio, sempre que o profissional da educagao:

| — somar duas penalidades de adverténcia:

Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

Ill — completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV —somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para término de sua jornada.

Paragrafo unico — Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de

interrupgéo previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo
exigido para promogao.

Art. 14 — Concorrem para promogao os Profissionais que tiverem no
intersticio o tempo de efetivo desempenho, descontadas as auséncias, faltas,
afastamentos e licengas, definidas na regulamentacao especifica.

Art. 15 — As promogdes terao vigéncia a partir do més base da sua
publicagdo, desde que o interessado apresente o tempo de efetivo desempenho, a
documentagdo que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para concorrer a
concessao da vantagem e obtenha a avaliagédo de desempenho satisfatéria.

Paragrafo Gnico — O numero de promogdes sera definido em
regulamentacao especifica.

SECAO IV
Das Comissées de Avaliagdo da Promocao

Art. 16 — S&o constituidas as seguintes Comissdes de Avaliacao:

I — na Secretaria Municipal de Educacao, uma Comissao Central de
Avaliacao;

Il — em cada Unidade Escolar e 6rgdos conveniados na manutencéo e
desenvolvimento do ensino, Comissdes Especiais de Avaliacéo.

§1° — A Comissdo Central de Avaliacdo é constituida por trés
membros, sendo: o Secretario Municipal de Educacado, que a preside, e dois
Profissionais da Educagéo estaveis, escolhidos por seus pares.

§ 2° As Comissoes Especiais de Avaliagdo sdo compostas pelo Diretor
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da Escola ou do érgdo conveniado, que as presidem, e por dois Profissionais da

Educacéo estaveis, em exercicio na mesma escola ou orgéo conveniado, eleitos por
seus pares.

Art. 17 — Compete a Comisséo Central de Avaliagao:

| — Informar aos Profissionais da Educagdo sobre o processo de
promogbes em todos os seus aspectos;

Il — Fazer registro sistematico e objetivo da atuagao do Profissional da
Educagéo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apos a

data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento e respectivo
ciente;

Il — Promover a avaliagéo dos Profissionais de Educagao cedidos ou
disponibilizados para exercicio em entidades ou o6rgaos onde seja inviavel a
formagédo de uma Comissao Especial de Avaliagao;

IV' — Considerar o periodo anual de 1° (primeiro) de janeiro a 1°

(primeiro) de dezembro, para fins de registro de atuacéo do profissional avaliado na
Secretaria de Educacéo;

V — Emitir documento com a relagédo dos Profissionais da Educagao
promovidos, para homologagéo de ato oficial pelo Executivo Municipal;

VI — Orientar as comissées das unidades escolares e dos orgaos
conveniados quanto aos procedimentos do processo de avaliagao:

VIl — Receber e revisar as avaliagdes das unidades escolares e 6rgao
conveniados.

Art. 18 — Compete a cada Comissao Especial de Avaliagao:

| — Informar aos Profissionais da Educagédo sobre o processo de
promogoes em todos os seus aspectos;

Il — Fazer registro sistematico e objetivo da atuacéo do profissional da
educagéo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apos a

data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento e seu
respectivo ciente;

Il - Entregar acomissao central atétrés (03) dias Uteis apos o
encerramento do prazo de recurso a documentagio da avaliagao dos Profissionais
da Educacéao.

SECAOV
Dos Cargos, Niveis e das Fungées Docentes

Art. 19 — Os Profissionais do Magistério receberdao denominacao

o
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propria, conforme a especificidade do nivel de escolarizagio, como segue:

§ 1° — Para o cargo de professor (Ensino Infantil e Ensino Fundamental
— anos iniciais);

| — Nivel | - professor de nivel médio com habilitacdo especifica em
magistério obtida em trés séries, podendo atuar nos anos iniciais (1° ao 5° ano) do
Ensino Fundamental, com a nomenclatura PEB I-1:

Il — Nivel Il - professor com licenciatura plena, concluido em curso de
graduacao de nivel superior, em estabelecimento de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao, com a nomenclatura PEB I-2;

Il — Nivel 1l - professor com pés-graduacdo Jato sensu
(especializagéo), na area de educagéo com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, concluido em estabelecimento de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagao, com a nomenclatura PEB [-3;

IV — Nivel IV - Professor Mestre, com conclusao de curso de mestrado,
conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, com a nomenclatura PEB 1-4:

V — Nivel V - Professor Doutor, com conclusio de curso de Doutorado,
conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, com a nomenclatura PEB I-5:

§ 2°. Os professores de niveis Il a V poderdo desempenhar suas
fungdes em qualquer série do Ensino Infantil ou Fundamental:

§ 3° — Os cursos de pés-graduagéao lato sensu, mestrado e Doutorado,
concluidos fora do pais, deverao ser reconhecidos por instituicdo de ensino superior
brasileira, conforme dispuser normas do Ministério da Educacao;

§ 4° - Entende-se por PEB (Professor da Educagao Basica)

]

§ 5° — Para o Cargo de Professor (Ensino Fundamental — anos finais):

| — Nivel | - Professor de nivel médio obtida em trés séries com
autorizagao para lecionar pelo érgédo competente, podendo atuar nos anos finais do
ensino fundamental, com a nomenclatura PEB 11-1:

Il — Nivel Il - Professor com licenciatura plena, concluido em curso de
graduagao de nivel superior especifico, em estabelecimento de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educagao, com a nomenclatura PEB I1-2:

Il — Nivel Il - Professor com pos-graduacdo /lato sensu
(especializagdo), na area de educagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, concluido em estabelecimento de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagao, com a nomenclatura PEB II-3;

7 -}
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IV — Nivel IV - Professor Mestre, com conclusdo de curso de mestrado,
conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, com a nomenclatura PEB I1-4:

V — Nivel V - Professor Doutor, com conclusdo de curso de Doutorado,
conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagéao, com a nomenclatura PEB II-5;

§ 6° - Para o cargo de Supervisor Pedagdgico:

| — SPM — NIiVEL 1 - Sao os profissionais com habilitagdo em nivel
superior e P6s-Graduagdo em Supervisao Escolar, com nomenclatura SPM-1;

Il — SPM - NiVEL 2 - Sao os profissionais de nivel superior com

formagao em Pedagogia com Habilitagdo em supervisdo escolar, com nomenclatura
SPM-2;

Il — SPM — NIVEL 3 - S&o os profissionais com habilitagdo especifica
em nivel superior, de graduagdo em Licenciatura Plena e Especializagao, com
nomenclatura SPM-3;

IV — SPM — NIVEL 4 - S3o os profissionais com habilitagdo especifica

em nivel superior, com Licenciatura Plena, com graduacdo em mestrado, com
nomenclatura SPM-4;

V - SPM - NIVEL 5 - S3o os profissionais com habilitagdo especifica
em nivel superior, com Licenciatura Plena e graduagcdo em Doutorado, com
nomenclatura SPM-5;

§ 7° — Para o cargo de Orientador Pedagogico:

| — OEM — NIVEL 1 - S3o os profissionais com habilitacdo especifica
em nivel superior, de graduagéo em Licenciatura Plena, com nomenclatura OEM-1;

Il — OEM - NIVEL 2 — S&o os profissionais com habilitagéo especifica
em nivel superior, de graduacdo em Licenciatura Plena e Especializagdo, com
nomenclatura OEM-2;

ll — OEM - NIVEL 3 - S3o os profissionais com habilitagdo especifica
em nivel superior, com Licenciatura Plena, com graduagdo em mestrado, com
nomenclatura OEM-3;

IV — OEM - NIVEL 4 — S3o0 os profissionais com habilitagédo especifica
em nivel superior, com Licenciatura Plena e graduacdo em Doutorado, com
nomenclatura OEM-4;

L]
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CAPITULO Il
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagdo, capacitagao e valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo para a melhoria do ensino.

§ 1° — O aperfeicoamento, de que trata este artigo, & desenvolvido e
oportunizado como formagao continuada ao Profissional da Educagéo por meio de
cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros

similares, conforme programas estabelecidos atrelados as necessidades da
Educacgao;

§ 2° — O afastamento do servidor para aperfeicoamento obedece as
normas previstas em regulamento especifico e deve ser solicitado pelo interessado,

formalmente, s6 podendo o mesmo afastar-se de suas fungbes apds despacho
favoravel a sua solicitacéo:;

CAPITULO IV ]
DO ACESSO, DO CONCURSO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA LOTACAO DE
PESSOAL
SECAO |
Do Provimento e do Acesso

Art. 21 - O ingresso de Profissionais na Carreira do Magistério sera
mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Art. 22 — O concurso publico de carater classificatério e eliminatério
tem por finalidade avaliar o grau de conhecimento e a classificagéo profissional do
candidato com vistas ao desempenho das atribuicées do cargo a ser preenchido.

Art. 23 — S&o requisitos basicos para o ingresso nos cargos de carreira
do magistério ptblico municipal:

| — nacionalidade brasileira ou naturalidade;
Il — gozo dos direitos politicos:
Il — quitagao das obrigacées militares e eleitorais;

IV — habilitagao profissional ou nivel de escolaridade exigido para o

cargo;
V — habilitagéo legal para o exercicio do magistério;
VI — atendimento as condigées especificas previstas no exercicio do
cargo.
Na®.
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SECAO ||
Do Concurso

Art. 24 - Se comprovada a disponibilidade de vagas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso anterior se dara a abertura
do concurso, por Edital publicado no Diario Oficial do Estado, ou do Municipio, se

houver, ou jornal de grande circulagdo no Municipio e com ampla divulgagao, de que
constem:

I = O nimero de vagas oferecidas:
Il — Prazo de inscrigées;

Il — Documentacao exigida;

IV — Tipo, natureza e programas das provas, com indicagbes dos
contetdos de avaliagéo;

V — Critérios de habilitacdo e classificagao;
VI - Critérios para o desempate;
VIl — A forma de comprovagao dos requisitos para inscrigao:

VIl — Outras condigdes julgadas necessarias pela comisséo
especialmente constituida para organizagao do concurso.

Art. 25 — A aprovagdo do Concurso Publico nao gera direito a
admissdo, mas esta, quando se der, respeitara rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos salvo desisténcia por escrito.

Paragrafo Unico — Tera preferéncia para admissao, no caso de empate

na classificagdo, o candidato ja pertencente ao Servico do Magistério Municipal e
continuando o empate 0 mais idoso.

Art. 26 — O Concurso Publico para o provimento da Carreira do
Magistério sera realizado pela Secretaria Municipal de Administragcao e
Planejamento, que é o 6rgdo central do sistema de recursos humanos, com a
supervisao técnica da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

Art. 27 — O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos

contados a partir da homologacao dos seus resultados e prorrogavel por igual
periodo.

Art. 28 — A admissdo dos professores de magistério aprovados no
Concurso Publico dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
publicacéo oficial do ato de nomeacao.

§1° — O prazo de admissao podera ser prorrogado em até 30 (trinta)

10 g\
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dias mediante requerimento do interessado e o mesmo sera dirigido a autoridade

competente, ou no caso de doenga comprovada, prorrogado pelo periodo que durar
0 impedimento.

§2° — Se a admisséo nao ocorrer dentro do prazo previsto no Art. 28,

caput, nesta Lei ou no caso de prorrogacao concedida, o candidato perdera a
admissao.

§3° — No ato da admisséo o candidato devera assinar declaragao de
disponibilidade para a investidura do cargo.

§4° — O candidato aprovado devera ter preenchido todas as exigéncias
necessarias para sua aprovagéo, entretanto se, por acaso, tiverem sido omitidas
informagées importantes e essenciais, no ato da inscrigdo, o candidato sera
impedido de ser nomeado, inclusive perdera a sua classificagao, respondendo
legalmente pelos transtornos e impedimentos que tenha causado.

§5° — O ato de admissdo produzira seus efeitos a partir da assinatura

do termo de posse, quando o admitido apresentar-se-a para o efetivo exercicio da
fungéo.

SECAO Il
Do Estagio Probatério

Art. '29 — Ao entrar em exercicio o Servidor do Magistério nomeado
para o cargo de provimento efetivo fica sujeito ao estagio probatério pelo periodo
determinado na legislacéo federal, durante o qual sua atividade para o desempenho
no cargo sera objeto de avaliagao, tendo-se o seguinte:

| — Idoneidade moral:

Il — Assiduidade;

Il — Pontualidade;

IV — Disciplina;

V — Produtividade;

VI — Qualidade de Trabalho;

VIl — Adaptagao ao Trabalho.

§1° — O estagio probatorio correspondera a uma complementagéo do
processo seletivo, devendo o Profissional de Educacdo em exercicio, ser

supervisionado pela equipe técnico-administrativa da escola:

§2° — A avaliagédo de desempenho processada na forma definida em
Regulamento, com resguardo do direito de defesa é instaurada ao final de cada ano

11 }
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e sera feita pela equipe administrativa/pedagégica da Escola, sendo o seu resultado
submetido a apreciagdo da equipe da educacao, sob a coordenagao do dirigente
maximo da Secretaria de Educagao para, conforme o caso, confirmar o estagio ou
propor sua exoneragao ao Chefe do Poder Executivo:

§3° — O Servidor do Magistério nao aprovado no estagio probatorio é
exonerado do Servigo Publico Municipal de acordo com todas as prerrogativas que a
Lei permitir.

Art. 30 — Durante o estagio probatorio o Profissional da Educacao nao
podera ser removido de sua Unidade de Trabalho, salvo, necessidade de carater
excepcional e a bem do Servico Publico, mediante ato oriundo do Secretario
Municipal de Educagao com ciéncia ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 31 — O recrutamento para cargo de Professor, Supervisor
Pedagogico e Orientador Pedagogico é realizado mediante concurso publico, de
provas e titulos, de acordo com a respectiva habilitaczo e condi¢cbes de provimento,
estabelecidas nos anexos integrantes da presente lei, e observadas as normas
gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 32 — Os concursos publicos, especificamente, para o cargo de
professor serdo realizados segundo os niveis de Ensino da Educagéao Basica:

| — Para a EDUCACAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL - Anos
Iniciais;

Il - Para o ENSINO FUNDAMENTAL Anos Finais.

§ 1° — Em caso de necessidade do Ensino e havendo disponibilidade
de carga horaria, temporariamente, o professor pode ser designado para exercicio
docente, independentemente, da opgéo de concurso, considerando-se como critério,
nessa situacao, a titulagéo ou formagéo necessaria para atuar.

TITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33 — O regime de trabalho estabelecido para os Profissionais da
Educagéo é de 20 (vinte) horas, permitindo a dobra de turno, até o limite de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 34 — O Profissional do Magistério Municipal podera acumular a
fungao professor e professor, professor e supervisor pedagégico ou professor e
orientador pedagogico e tera ainda a flexibilidade de horario de modo a ndo trazer
prejuizo para nenhuma das reparticdes nos casos previstos em lei.

§ 1° — Os Profissionais da Educacao tém no seu regime de trabalho um
tempo reservado a horas atividades, de 20% (vinte por cento) da carga horaria;

§ 2° — As horas atividades correspondem ao tempo reservado para

12 b 5 ;
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estudos, planejamento e avaliagdo de trabalho didatico, bem como para atender a
reunides pedagogicas, articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada Unidade Escolar;

§ 3° — A Secretaria Municipal de Educacdo juntamente com as
Unidades Escolares, mediante planejamento prévio, organizam a execugao das
horas atividades;

§ 4° — As horas atividades, quando fora da Unidade Escolar, serdo
atestadas por notificagédo manual no préprio registro de ponto, com visto da Direcao.

Art. 35 — O regime de trabalho deve ser cumprido e completado onde
for necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a
necessidade da Rede Municipal.

Art. 36 — O professor pode ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de até 20 (vinte) horas semanais, observado o limite do art. 33, desta
Lei, nas seguintes situagoes:

| — Para substituigio temporaria de professor legalmente afastado:
Il — Para suprir falta de professor concursado;

Il - Para o exercicio de diregao, vice-direcdo ou coordenagao em
escola municipal;

IV — Para o desempenho de atividades técnico-administrativo-
pedagdgicas na Secretaria Municipal de Educaco;

: V — Para cedéncia em cumprimento a convénio com o Estado, cujo
objeto tenha fins educacionais;

VI — Para o exercicio de atividades educacionais em outras
Secretarias Municipais;

VIl — Para acompanhamento e atendimento temporario ao educando.

§ 1° — O tempo de convocagdo se da em conformidade com a
necessidade de substituicdo, enquanto durar a fungéo exercida;

§ 2° — A convocagao para trabalhar em regime suplementar, s6 ocorre
apos despacho favoravel do Secretario Municipal de Educagéao, consubstanciado em
processo especifico, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da
medida, que n&o pode ultrapassar o exercicio do ano letivo quando ndo se
relacionar ao exercicio na Secretaria, ao atendimento e acompanhamento do
educando;

§ 3° — Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebe
vencimentos correspondentes ao nivel e classe a que pertencer, no seu regime
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normal de nomeagao, proporcionais as horas convocadas.
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TiTULO IV
DAS FERIAS

Art. 37 — Os servidores integrantes do Magistério Publico Municipal
farao jus a férias anuais cujo gozo se dara em duas etapas:

I - 30 (trinta) dias apds o término do ano letivo, e,

Il — Complementagdo apés o término do 1° semestre, previsto no
Calendario Escolar.

Art. 38 — As férias somente poderao ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, licenga maternidade, comogao interna, convocagao para juri,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 39 - O adicional sobre a remuneraciao estabelecido na

Constituicao Federal serd pago aos servidores do Magistério Publico Municipal, por

@ ocasiao do gozo das férias, podendo, por decisdo do Conselho de Acompanhamento

do Fundo e de Valorizagdo do Desenvolvimento da Educacio Basica — FUNDEB,
sé-lo, de forma escalonada, durante todo o Exercicio Financeiro.

-
& TiTULO V .
DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS CARGOS EFETIVOS
Art. 40 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que
€ constituido de cargos de Professor, Supervisor Pedagogico, Orientador
o Pedagdgico.
¢ Art. 41 — O Quadro do Magistério Publico Municipal passa a ter os
@ seguintes Cargos:
| — 60 (sessenta) Cargos de Professor de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais;
Il — 25 (vinte e cinco) Cargos de professor de Ensino Fundamental —
Anos Finais;
K . . -
@ Il - 02 (dois) Cargos de Orientador Pedagdgico;

IV — 06 (seis) cargos de Supervisor Pedagégico.

Paragrafo unico — As especificagdes dos cargos criados por este artigo
sao as constantes dos anexos integrantes da presente lei.

L
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CAPITULO li
DAS FUNCOES COMISSIONADAS
Art. 42 — Ficam criadas as seguintes Fungbes Comissionadas,

especificas do Magistério:
| — 04 (quatro) Fungdes Comissionadas de Diretor de Escola;
Il — 08 (oito) Fungcées Comissionadas de Vice-Diretor de Escola:
Il — 10 (dez) Fungdes Comissionadas de Coordenador de Escola.

§ 1° — As especificagdes dos cargos criados por este artigo sdo as
constantes dos anexos integrantes da presente lei.

- § 2° — O servidor ao ser designado para o exercicio de qualquer das
Funcdes Gratificadas acima descritas, quando em periodo de estagio probatério,
tem o mesmo interrompido, reiniciando-se a contagem ao retornar a fungao, salvo se
o ato de designagao, conter as disposicées de que o mesmo cumprira o Estagio
Probatério no cargo para o qual foi conduzido.

TiTULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E FUNGOES
COMISSIONADAS

Art. 43 — Os vencimentos dos Cargos Efetivos do Magistério séo
obtidos através da multiplicacao dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao
padrao referencial fixado no Art. 50, desta lei, conforme segue:

CLASSES NIVELI  NIVELII  |NiVELII  |NIVELIV  NIVELV

A 1,00 1,10 1,21 1,33 1,46

B 1,03 1,13 1,24 . Caldqise 1,50

c He T T 7 i e am—
5 P e e [T S T
E %7 i e e —

F 1,16 1,27 1,40 1,54 1,69

Paragrafo Unico — O vencimento dos atuais professores da rede
municipal de ensino sera conforme o Anexo Unico, integrante da presente lei.

Art. 44 — O vencimento pelo exercicio da fungdo comissionada de
Diretor de Escola que mantém Educacdo Infanti e Ensino Fundamental sera

calculado da seguinte forma: \dgw
9%
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a) com creche e pré-escola: 60% (sessenta por cento) do valor
atribuido ao padréo referencial do cargo de Professor, conforme art. 50, desta lei;

b) com pré-escola: 55% (cingtienta e cinco por cento) do valor atribuido
ao padrao referencial do cargo de Professor, conforme art. 50, desta lei:

Art. 45 — O vencimento pelo exercicio da fungao gratificada de Vice-
Diretor de Escola que mantém Educagdo Infanti e Ensino Fundamental sera
calculado da seguinte forma:

a) com creche e pré-escola: 30% (trinta por cento) do valor atribuido ao
padrao referencial do cargo de Professor, conforme art. 50, desta lei:

b) com pré-escola: 25% (vinte e cinco por cento) do valor atribuido ao
padrao referencial do cargo de Professor, conforme art. 50, desta lei.

Art. 46 — O vencimento para o exercicio da funcdo comissionada de
Coordenagéo de Escola corresponde a 20% (vinte por cento) do valor atribuido ao
padrao referencial do cargo de Professor, conforme art. 50, desta lei.

CAPITULO Il
DOS QUINQUENIOS

Art. 47 — O membro do Magistério Publico Municipal percebera a cada
cinco anos, quinquénios, no valor de 10% (dez por cento), sobre o vencimento, de
acordo com seu respectivo nivel e classe.

CAPITULO Il _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 48 — Além das gratificacdes e vantagens previstas para o0s
servidores em geral no Municipio conforme lei instituidora do Regime Juridico sera
deferida aos Professores, Supervisor Pedagogico, Orientador Pedagogico, Diretor e
Vice-Diretor a gratificagéo pelo exercicio em escola de dificil acesso.

Paragrafo tnico — A gratificacao de que trata este artigo somente sera
concedida quando o profissional da educacéo estiver no efetivo exercicio das
atribui¢cées supracitadas.

SECAO UNICA
Da Gratificagéo pelo exercicio em Escola de dificil acesso

Art. 49 — A gratificagéo pelo exercicio em escola de dificil acesso sera
de 10% (dez por cento), sobre o valor atribuido ao padrao referencial do cargo de
professor, previsto no art. 50, conforme o grau de dificuldade, objeto de
regulamentacao em Decreto Municipal.

CAPITULO IV
DO VALOR DO PADRAO REFERENCIAL DOS CARGOS

Art. 50 — Os Valores dos Padroes de Referéncia dos Cargos do

/N f\c}@o
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Magistério sao fixados conforme abaixo:

s W N
.rmuurmmts /

a) Professor (Ensino Infantil e Fundamental — Anos Iniciais): R$
600,00 (seiscentos reais), correspondendo a R$ 6,00 (seis reais), hora aula:

b) Professor (Ensino Fundamental — Anos Finais): R$ 6,00 (seis
reais) hora aula;

C) Supervisor Pedagogico e Orientador Pedagégico: R$ 900,00.

Paragrafo unico — A revisdo geral anual prevista no Art. 37, X, da
Constituicao Federal, sera efetuada, por lei municipal especifica, no més de janeiro
de cada ano.

) TiTULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE
TEMPORARIA
Art. 51 - Consideram-se como de necessidade temporaria as

contratagdes que visem a:
| — Substituir professor legal e temporariamente afastado:
Il — Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 52 — A contratagdo a que se refere o inciso |, do artigo anterior,
somente podera ocorrer quando nao for possivel a convocagéo de outro professor
para trabalhar em regime suplementar, observado o disposto no § 2° do art. 36,
desta lei, devendo recair, sempre que possivel, em professor aprovado em concurso
publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico — O professor concursado que aceitar contrato nos
termos deste artigo, néo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do Plano
de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 53 — A contratacdo de que trata o inciso Il, do art. 51, desta lei,
observara as seguintes normas:

| — Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificagédo prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com
habilitacdo especifica para atender as necessidades do ensino;

Il — A contratagdo nos termos do inciso anterior obriga o Municipio a
providenciar na abertura de concurso publico no prazo de cento e oitenta dias:

IIl — A contratagao sera precedida de selegao publica e sera por prazo
determinado de seis meses, permitida a prorrogacao se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitacao necessaria;

IV — Somente poderdo ser contratados professores, supervisores,
orientadores educacionais que satisfagam a instrugdo minima exigida para atuar em
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carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislacdo federal que
fixa as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Art. 54 — As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| — Regime de trabalho de vinte horas semanais:

Il — Vencimento mensal igual ao valor do padréo referencial,
estabelecido no art. 43, desta lei:

Il - Gratificag&o natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV — inscricdo no FRONTEPREV, ou no Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS, se for caso.

TITULO VIl
DA TRANSFERENCIA

Art. 55 — Transferéncia é o deslocamento do pessoal do Magistério
Publico Municipal, a pedido ou por necessidade de servigo, de uma para outra
Escola ou Orgéao.

Paragrafo Unico — Na transferéncia a pedido, sera dada prioridade ao
Professor mais antigo do Magistério Publico Municipal, desde que haja vaga e
respeitada a sua area de concurso e quando por necessidade de servigo,
sera transferido o professor em disponibilidade de carga horaria na docéncia de
classe.

TiTULO IX
DAS CEDENCIAS

Art. 56 — Cedéncia é o ato através do qual o Secretario Municipal de
Educagé@o coloca o profissional do Magistério Publico Municipal, com ou sem
vencimentos, a disposicdo de entidades ou érgdos que exercam atividades no
campo educacional ou afim, sem vinculacdo administrativa com a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — A cedéncia pode ser autorizada para os seguintes ‘
casos: T

| — Exercicio de fungéo de confianga;
Il — Em atendimento a convénios.

Art. 57 — A cedéncia de Profissionais do Magistério se dara mediante
0s seguintes critérios:

| — Incluem-se no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), da

18 d” .
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Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, as cedéncias com 6nus para o
Municipio, previstas na legislagéo federal competente;

Il — As cedéncias aos 6rgaos da esfera municipal, estadual, federal ou
6rgaos ndo governamentais que implicarem 6énus ao Municipio, ficardo a cargo de
dotagéo de pessoal consignada na Secretaria Municipal de Administracdo, ou no
6rgao beneficiado com a cedéncia;

Il — As cedéncias respeitardao os termos conveniados. podendo ter
validade pelo periodo de 01 (um) ano, e ser renovadas, sucessivamente, por iguais
periodos mediante solicitagao da instituicao interessada;

IV — A cedéncia dar-se-a mediante solicitagao do 6rgéao interessado ao
Chefe do Poder Executivo e a liberagdo efetivar-se-a mediante manifestagao
expressa do Secretario Municipal de Educagéo, onde fique caracterizado o interesse

e/ou necessidade do Servigo Publico, bem como a concordancia tacita ou expressa
do servidor a ser cedido.

Paragrafo unico — O convénio correspondente determinara as formas
de ressarcimento mediante apresentacdo dos custos levantados pelo Municipio e
orgao beneficiado com a cedéncia.

Art. 58 — Somente poderdo ser cedidos Profissionais do Magisterio
estaveis pertencentes ao quadro efetivo.

§ 1° - O Profissional do Magistério cedido devera, por intermédio do
6rgao beneficiado com a cedéncia, apresentar, mensalmente, sua efetividade ao
érgéo de pessoal do Municipio;

§ 2° - O tempo de servico prestado pelo Professor, Supervisor
Pedagdgico ou Orientador Pedagogico na condigdo de permuta ou cedéncia, sera
computado, integralmente, para percepgdo de promocdes por Antiguidade e
Merecimento, desde que exercidas em atividades de manutengdo e
desenvolvimento do ensino;

§ 3° — Os Profissionais do Magistério cedidos e/ou permutados para
outros 6rgaos da Administragao Estadual ou Federal s6 perceberao as vantagens de
quingUénios, e terdo seu tempo de servigo computado para fins de aposentadoria;

§ 4° Os Profissionais do Magistério cedidos a outros 6rgaos que atuem
em atividades de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, perceberdo as
vantagens pertinentes ao exercicio da fungao.

Art. 59 - Quando houver necessidade de servico, desde que
caracterizada, podera a Administragdo Municipal, a qualquer tempo, determinar ao
Profissional do Magistério cedido a volta ao Servigo Municipal mediante a revogacao
do ato de cedéncia, previamente comunicado ao érgao beneficiado com a cedéncia.

Art. 60 — A Secretaria Municipal de Educagéo podera, em qualquer .

v
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tempo, devolver o professor cedido ao Municipio na forma de permuta, ao seu érgao
de origem, respeitados os atos legais formalizados.

_ TiTULO X ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 — Os professores “leigos” ndo habilitados no prazo legal, de
cinco anos, previstos pela Lei Federal 9.424/96, serao afastados do exercicio do
magistério, passando a atuarem em outras areas da administragdo, exceto a
docéncia, permanecendo no quadro em extincao.

Art. 62 — Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de

licenciatura curta e “leigo” a remuneragéo e vantagens adquiridas até a vigéncia
desta Lei. :

Art. 63 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 64 — Revogam-se as disposicbes em contrario.

Fronteira dos Vales, 14 de dezembro de 2.009.

Qe

Roziné Sena de Oliveira
Prefeito do Municipio
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ANEXO |

(ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO DE FRONTEIRA DOS VALES)

Nome

e Data 2
efetivacao

01 Vera Lucia Silva dos Santos ~ Professor 02/02/1997

02 Ademias Teixeira da Silva ﬁProfessor ;0@02/2'0‘04“@

03 ‘Alecsandra Ferreira de Agmar M”'EProfessor 501/0'1“/'1'997

04 Alecsandro Ferreira de Aguiar  Professor 09/02/2004

05 Alecsandro Ferreira de Aguiar Professor }”501/01!1997

06 Cassilene Alves Moura Professor | 01/01/1997

07 EEdlnella Chaves Alves mEProfessorW”‘ k ”'“;'25/01/1991“

08 }Edson Alves Moura ~ Professor  31/08/1995

09  Jaqueline Carvalho Professor  |30/08/1995

10 Jesué Pereira Rocha | Professor 01/02/1998

11 Joaqwm de Almerda Neto  Professor 09/02/2004

127 José Ferreira dos Santos Professor 25/03/1996

13 ]Karlne Ferreira dos Santos Sl éProfessor """ ;11/08/1998”“““

14 Kassius Klay Alves Vlelra ~ Professor 01/01/1994

15 Lidiomar Marques Silva ~ Professor  01/01/1997

16 Lisliane Alves de Oliveira ~ Professor 09/02/2004

17 |Luciene Dias Rodrigues Salar”'nao Professor 05/10/1996

18 |Maria Julia Melo Santana ~ Professor  01/02/1994

19 Ma_rla Léda Ribeiro Rodrigues ”fProfessor' | '5)31/01/1987

20 |Onildo Caldeira da Silva Professor 09/02/2004

21 Fabiano Ribeiro de Araujo ~ Supervisor  05/05/2004
Pedagogico ;LA

22 Oséias Alves dos Santos ~ Supervisor 05/05/2004
Pedagogico

23 |Wendell Barros Silva ~ Professor ~28/03/1999

24 Nelcir Ribas ~ Professor 01/01/1995 |
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ANEXO I
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; executar atividades de supervisao escolar e
orientagéo educacional no &mbito da rede municipal de ensino.

b) Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento:
organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-classe:
realizar trabalho de apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagao do corpo
docente na identificagao de causas e na busca de alternativas e solugdes; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao
da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da
escola; participar da preparagdo, execugdo e avaliagdo de seminarios, encontros,
palestras e sessées de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacao do ensino;
exercer fungéo de diretor, vice-diretor, supervisor escolar ou orientador educacional,
quando nela investido; executar tarefas afins com a educacéo.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e provas e de titulos, realizado para a
educagéo infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental e para as séries finais
do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao; formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagio
especifica; ou curso normal superior, para o exercicio da docéncia na Educacao
Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Formagédo de curso superior de graduagdo plena correspondente a area de
conhecimento especifico, ou complementagdo pedagdgica, nos termos da lei
vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

@ Idade: Minima: 18 anos

22

Praca das Nagdes, 114 — Centro — Telefax: (33) 3623 1268 — E-mail: pmfronteiradosvales@yahoo.com.br




PREFEITURA DE FRONTEIRA DOS VALES

GOVERNO DE MINAS

Estado de Minas Gerais TH /Xv ESSIA

ANEXO Il

DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO COMISSIONADA

ATRIBUIGOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracéo
Plblica Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacao, a
elaboragao, a execugéo e a avaliagdo da proposta politico-pedagoégica da Escola;
coordenar a implantagéo da proposta politico-pedagégica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos;
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola: zelar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar @ comunidade escolar a
movimentagao financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de
Educacédo e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar
sugestoes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagéo; assessorar e acompanhar as atividades
dos Conselhos Municipais da area da educagéo; oportunizar discussdes e estudos
de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais: articular com as
familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. Ser professor ou pedagogo, contando com, pelo menos, dois anos de
exercicio na docéncia.
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ANEXO IV

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO COMISSIONADA

ATRIBUIGOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela diregao da escola
e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questées administrativas no turno
em que desempenhar suas fungdes; substituir a dire¢do da escola nos seus
impedimentos legais; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicées que
Ihe forem delegadas pela diregao; participar das reunides administrativas e
pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ser professor ou pedagogo, contando com, pelo menos, dois anos de exercicio na
docéncia
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ANEXO IV
ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

Elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o
Projeto Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamentos divergentes
dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugéo a serem
adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar informacgéao profissional:
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informagbes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e de provas e de titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formagéao em curso superior de Pedagogia ou Pés-Graduagao em Pedagogia com
habilitagao especifica em Orientagdo Educacional.
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ANEXOV
SUPERVISOR PEDAGOGICO

ATRIBUIGOES:

Assessorar a elaboragao do Projeto Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar:
coordenar a elaboragéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agao do servigo de
Supervisado Escolar; a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagédo dos alunos; assessorar
a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, assessorando
a diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;
coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a
adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagées; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
assessorar a efetivacao de mudangas no ensino e outras tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas e de Provas e de titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formagéao em curso superior de Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar
ou Pés-Graduagao em Pedagogia com habilitagado especifica em Supervisao Escolar
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ANEXOVI
DO COORDENADOR ESCOLAR - FUNGAO COMISSIONADA

ATRIBUIGOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela dire¢ao da escola
e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questées administrativas no turno
em que desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus
impedimentos legais; representar o diretor na sua auséncia: executar atribui¢cdes que
lhe forem delegadas pela diregdo; participar das reunies administrativas e
pedagoégicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor ou pedagogo contando com, pelo menos, dois anos de exercicio na
docéncia

)
A9 .
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TRAVESSIA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

OBJETO DA DESPESA: “Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico do

Municipio de Fronteira dos Vales, institui fungdes comissionadas técnicas, cria o

respectivo quadro de cargos, dispée sobre o Regime de Trabalho e Plano de

Pagamento dos Profissionais da Educagéo da outras providéncias”

ORGAO: 02 — PODER EXECUTIVO

02.03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.0403.2046 — Despesas com Remuneragao dos Profissionais do Magistério

3.1.90.04.00 — Contratagao por Tempo Determinado

3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens - Pessoal Geral

VIGENCIA

INICIO

TERMINO

Dez/2009

Indeterminado

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

EXERCICIO | COD. DA DOTACAO NOMENCLATURA
2009 12.361.0403.2046 | DESPESAS COM REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

IMPACTO-FINANCEIRO

24258 60 |

(_A )—Despesa Atual com o Pessoal do Magistério

(B ) - Despesa apos o advento da presente Lei 29.156,05
( A- B) Resultado (Impacto na Folha de Pagamento) 4.897 45
DIFERENCA DO TOTAL DE 12 MESES 58.769,40

Considerando que o crescimento historico da Receita do FUNDEB, supera o |

percentual de 10% (dez por cento);

Considerando ainda que durante o Exercicio Financeiro de 2009, houve a
necessidade de pagamento do Abono do Fundeb com vistas ao cumprimento dos
dispositivos legais, o Excesso Apurado no presente calculo, tem encaixe
Orgamentario/Financeiro no Orgamento de Anual de 2010 e nos dois proximos
exercicios, sem comprometer a vida financeira do Municipio de Fronteira dos Vales.

A referida despesa compora o Orcamento Anual de 2009, assim como esta

compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e encontra-se adequada aos

pardmetros financeiros da administragcao, tendo como fonte de recursos, FUNDEB

as Receitas previstas nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, n&o infringindo,
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portanto, quaisquer disposigdes da legislacdo, especificamente o art. 16 e 17 da lei
complementar n°. 101/2000.

Fronteira dos Vales, 14 de dezembro de 2009.

a)
Ivonésio Novais Amaral
CRC/MG 45.064

Roziné Sena de Oliveira
Prefeito do Municipio
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DECLARACAO FORMAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Pelo presente instrumento, o Prefeito de Fronteira dos Vales, Estado de
Minas Gerais, o Sr. ROZINE SENA DE OLIVEIRA, no pleno uso de suas atribuicdes,
e considerando as disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente no
inciso Il, do Art. 16, DECLARA, sob as penas da Lei, que a despesa, ora criada, tém
compatibilidade com as trés instancias basicas do processo orcamentario: a LOA —
Lei Orgamentaria Anual, a LDO - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e o PPA — Plano

Plurianual de A¢ao Governamental 2006-2009.

Ademais, as Leis 9.424/1996 e 11.494/2007 impdem, taxativamente, que
a aplicacao minima de 60% (sessenta por cento), deve ser obedecida, garantindo a
manuten¢édo do pagamento do Professores e demais Profissionais do Magistério, no
Exercicio Financeiro de 2010 e nos dois proximos exercicios, atendendo as

exigéncias na Lei Complementar 101/00, de 04 de maio de 2000.

Fronteira dos Vales, 14 de dezembro de 2009.

a) @QQ) @

- Roziné Sena de Oliveira -
Prefeito do Municipio
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